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Neste artigo sera contextualizada a metodologia utilizada pelo AFM Cotagao e
descrito 0 passo a passo para o preenchimento de uma proposta dentro do

sistema para os processos que nao possuem escopo definido.

A metodologia de should cost € uma ferramenta de analise de custos que permite
estimar o valor final de um produto ou servigo, considerando os elementos que
compdem o seu preco. E uma técnica que detalha e divide os custos totais de
um projeto, produto ou servigo em componentes menores para uma melhor
analise e controle financeiro. O objetivo € entender exatamente onde os custos

estdo sendo aplicados e identificar areas para redug¢ao ou otimizagao.

O modelo AFM Cotacao para composicao de custos e formagao de precos &
construida em modulos interdependentes, o que facilita o calculo dos direitos
trabalhistas e previdenciarios. Proporcionando maior transparéncia, permitindo
a identificagdo clara dos custos individuais, oferecendo maior controle sobre
cada componente do custo, ajudando o cliente a identificar as maiores despesas
e facilitando ajustes posteriores ao contrato, como atualizagdes legais ou

reajustes especificos.
Os modulos utilizados no AFM Cotacgao séo:

e Salarios: Valor pago aos colaboradores em forma de remuneragao
(salarios e adicionais);

e Encargos: Custos adicionais como contribuigdes sociais, previdenciarias
e com reposicao do profissional ausente;

o Beneficios: Custos com beneficios oferecidos aos funcionarios, como
vale-alimentacgao, transporte, plano de saude;

e Materiais: Custos relacionados a insumos e materiais utilizados nas
operagoes;

¢ Uniformes: Despesas com aquisicdo e manutencdo de vestimentas
especificas para os colaboradores;

e EPIs (Equipamentos de Prote¢ao Individual): Custos com itens de
seguranga pessoal, como capacetes, luvas;

e Equipamentos: Custos com compra, manutencdo ou aluguel de

magquinas e ferramentas;



e Custos administrativos e lucro (BDI): Despesas administrativas e

margem de lucro embutida no projeto;

e Impostos: Tributos sobre operagdes e atividades empresariais, como
ISS, PIS, Cofins.

2. ACESSANDO O AFM COTAGAO

Ao entrar no sistema, sera possivel visualizar a tela de Dashboards. Essa tela

traz uma visao geral de todas as negociagbes que sua empresa foi convidada
para participar.

Dashboards Zoom: 188%
Li filt
Prazo de entrega: Cliente(s): Categoria(s): HMmpar e
10/12/2024 - 10/12/2024 X £  Teste Cotagao X v  Limpeza Xx -~ Y Q
1 NegociacGes em andamento - 4 Propostas
Propostas pendentes Propostas enviadas
4 100,00% 0,00%

Teste Cotacdo | Limpeza N&o hé propostas enviadas

TC-NOO0O8 - 4 de 4 pendentes
Should Cost: ---
Prazo de envio: 10/12/2024

Em uma das colunas estardo listadas as “Propostas Pendentes”, nesta parte,

sera possivel visualizar todas as propostas que ainda estdo pendentes de envio.

4 Propostas pendentes
100,00%

Teste Cotacdo | Limpeza

——

TC-NO00O8 - 4 de 4 pendentes

Should Cost: ---
Prazo de envio: 10/12/2024

A outra coluna é a de “Propostas Enviadas”, esse espacgo € reservado para as

propostas que ja passaram por preenchimento e que foram enviadas para os
clientes.



Propostas enviadas
5 29.41%

Teste Produgdo | Limpeza
Teste blank quotation - 2 de 2 enviadas

Should Cost: RS 10.464
Prazo de enwvio:31/07,/2024 Expirado
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Teste Produgio | Manutencio Mecinica

APRESENTAGAO MAN. MECANICA - 1 de 1 enviadas
Should Cost R$ 2,12
Prazo de enwio:30/09,/2024

Teste Produgdo | Limpeza de Silo

TESTE LDS - 2 de 2 enviadas
Should Cost: RS 99.454 57
Prazo de envio:31/12/2024

Caso queira realizar uma pesquisa de alguma outra proposta que nao esteja na
visualizagao inicial, devem ser utilizadas as opgoes de filtros disponiveis. Para
que o sistema pesquise a informagado digitada no campo de pesquisa, &
necessario clicar no Icone da Lupa Q  representado na imagem abaixo
para que a pesquisa seja feita.

. . Li filt
Prazo de entrega: Cliente(s): Categoria(s): Limpar tiltros

30/07/2024 - 01/01/202% E Selecione um cliente ¥  Selecione uma catego... v v Q

Outras opcoes de filtros podem ser utilizadas clicando no V' icone de funil.

Todos os filtros SK Limpar filtros

Prazo de entrega: Status: Cliente(s):

30/07/2024 - 01/01/2025 B Todos v Todos v
Categoria(s): Nome: Estado(s):

Todas v Pesquisar pelo nome da proposta Todos v
Municipio(s):

Todos v

Para realizar o preenchimento dos valores na proposta, basta clicar na proposta

que deseja, conforme exemplo abaixo

Dashboards Zoom: 125%
c I Limpar filtros
Prazo de entrega Cliente(s) Categoria(s):
024 - 01/01/2025 X B  selecione um ciiente *  Selecione uma categoria - Y. |G




3. CADASTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT)

Apos clicar na cotagdo que deseja precificar, uma tela de parametros se abrira
para que possa ser preenchida as informagdes pertinentes a convencgao coletiva
de trabalho (CCT) a qual a empresa esta vinculada. O preenchimento da CCT é

indispensavel para avancgar para as proximas etapas.

Informar CCT

Nesta tela vocé deverd informar as CCTs, customizar os valores das escalas e adicionais, tais como jornada noturna, adicional noturno, trabalho nos feriados entre outros e selecionar as unidades.

o Informe a CCT o Customize a CCT e Selecione as unidades o Revisar e salvar

Vocé ainda ndo possui nenhuma CCT cadastradajlique aqui para cadastrar|

3.1 Informar a CCT

Neste campo deve ser colocado o nome da convengao coletiva que desejam

utilizar. Apds conclusao dessa etapa, clique em “Préximo”.



Informar CCT

Nesta tela vocé deverd informar as CCTs, customizar os valores das escalas e adicionais, tais como jornada noturna, adicional notumo, trabalho nos feriados entre outros e selecionar as unidades.

© nforme a cct © customizea ccT © selecione as unidades © Revisar e salvar

Cadastrar nova CCT

3.2 Customize a CCT

Nessa etapa, € necessario ajustar os parametros relacionados as escalas e aos

adicionais, caso seja necessario, conforme as disposi¢gdes da convengéo

coletiva. Os valores previamente preenchidos nos campos consideram as

condi¢gdes comuns a maioria das CCTs.

3.2.1 Escalas

Nesse campo deverdao ser preenchidas as informacgdes pertinentes a cada

escala, sao elas:

Horas Trabalhadas: Quantidade total de horas que o funcionario devera
cumprir em cada escala definida. Esse campo deve considerar a carga
horaria diaria do colaborador.

Divisor (Horas trabalhadas por més): E o nimero utilizado para calcular
o valor da hora de trabalho de um empregado com base no salario
mensal. O divisor é essencial para calcular horas extras, adicional noturno
e descontos ou ajustes salariais.

E pago hora extra em feriado? Essa configuracdo deve ser preenchida
como “Sim” apenas se o funcionario tem direito ao pagamento de hora
extra quando trabalha em feriados. Nesse caso, ao trabalhar em um dia
de feriado, as horas realizadas devem ser remuneradas com um
adicional, conforme definido pela legislacao trabalhista ou convencao
coletiva aplicavel. Se o campo for configurado como "Nao", entende-se



que o funcionario ndo recebe esse adicional especifico, situagcdo comum
na escala 12x36.

e Recebe extrapolagao da hora noturna: A extrapola¢do da hora noturna
ocorre quando o periodo considerado como hora noturna se estende para
além do intervalo definido pela legislagcao, geralmente entre 22hrs e Shrs.
Se o trabalhador ultrapassar o horario de término do periodo noturno (5h),
mas continuar desempenhando suas atividades, essas horas adicionais
podem ser entendidas como "extrapolagdo da hora noturna" e deve ser

preenchido como “Sim”.
%]

Informar CCT

Nesta tela vocé devera informar as CCTs, customizar os valores das escalas e adicionais, tais como jornada noturna, adicional noturmno, trabalho nos feriados entre outros e selecionar as unidades.

o Informe a CCT 9 Customize a CCT o Selecione as unidades o Revisar e salvar

IEs(a|as| Adicionais

Divisio por escala Horas trabalhadas Divisor (Horas trabalhadas por més) Adicional por feriado trabalhado? Recebe extrapolagdo da hora noturna

«<

Ao realizar os ajustes, caso necessario, o sistema ja salvara as informacoées de
forma automatica. Nesse caso, a proxima etapa é clicar em “Proximo” para seguir

para a aba “Adicionais”.
3.2.2 Adicionais

Nesse campo deverdo ser preenchidas as informagdes pertinentes aos

adicionais previstos em convencgéo coletiva.

¢ Inicio Jornada Noturna: Indica o horario em que a jornada noturna do
funcionario comecga. Esse horario sera usado para calcular as horas
trabalhadas no periodo noturno.

e Término Jornada Noturna: Indica o horario em que a jornada noturna

termina. Esse campo determina até que momento as horas noturnas



serdo contabilizadas, considerando o adicional noturno ou eventuais
extrapolagoes.

Adicional Noturno (%):Define o percentual adicional que sera aplicado
as horas trabalhadas no periodo noturno.

Recebe Intrajornada na Hora Noturna? Indica se o funcionario tem
direito ao intervalo intrajornada (descanso para refeigdo ou pausa) com
pagamento proporcional durante o periodo noturno. Se “Sim”, o sistema
calcula a intrajornada com base nas regras aplicaveis.

Extrapolacao de Jornada Noturna (%): Percentual adicional aplicado as
horas trabalhadas apos o término do periodo considerado como noturno
(geralmente apds as 5h).

Recebe a Hora Noturna Reduzida? Indica se o funcionario tem direito
ao beneficio da hora noturna reduzida, onde cada hora & contabilizada
como 52 minutos e 30 segundos, de acordo com a legislagéo trabalhista.
Hora Noturna Reduzida (%): Determina o percentual de acréscimo
aplicado devido a redugdo da hora noturna. Esse ajuste compensa o
tempo reduzido de cada hora em relagdo a hora convencional.

Trabalho nos Feriados (%): Percentual adicional aplicado as horas

trabalhadas em feriados.

Apos adequar o preenchimento dessas informagdes conforme previsto em sua

convencgao coletiva, o sistema ja salvara as informacdes. Para seguir para a

préxima etapa, clique em “Proximo”.

Escalas

Informar CCT

Nesta tela vocé deverd informar as CCTs, customizar os valores das escalas e adicionais, tais como jornada noturna, adicional noturne, trabalho nos feriados entre outros e selecionar as unidades.

©) informe a ccT @ customize a CCT ©) selecione as unidades @ Revisar e salvar

Inicio: Jornada noturna* Término: Jornada noturna* Adicional noturno (%)* Recebe intrajornada na hora noturna?*

Extrapolagdo de jornada noturna (%)* Recebe a hora noturna reduzida?* Hora noturna reduzida (%)* Trabalho nos feriados (%)*

Néo
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3.3 Selecione Unidades

Apos conclusao das etapas anteriores, selecione as unidades que irdo utilizar os
dados dessa convencao coletiva. Apds a selegao, clique em préximo para ir para

0 préximo passo.

Informar CCT

Nesta tela vocé devera informar as CCTs, customizar os valores das escalas e adicionais, tais como jornada noturna, adicional noturno, trabalho nos feriados entre outros e selecionar as unidades.

o Informe a CCT o Customize a CCT 9 Selecione as unidades o Revisar e salvar

Selecione as unidades que utilizardo essa CCT:

Regional Y Unidade Y
Sudeste nidade 8
Sudeste Unidade A

8 sul Unidade D

sul Unidade C

3.4 Revisar e salvar
Nesta etapa, serdo exibidas as informagdes que sofreram alteracdo de
preenchimento dos valores enviados previamente. Caso esteja de acordo, clicar
em “Proximo”. Se precisar ajustar mais alguma informacgao, clique em “Voltar”

para retornar as etapas anteriores.

Informar CCT

Nesta tela vocé devera informar as CCTs, customizar os valores das escalas e adicionais, tais como jornada noturna, adicional noturno, trabalho nos feriados entre outros e selecionar as unidades.

o Informe a CCT e Customize a CCT o Selecione as unidades o Revisar e salvar

Nome da nova CCT
SINDICATO CIDADE ESTASO ANO

11



Apoés o preenchimento das informagdes referentes a convengéo coletiva, sera

apresentada uma tela geral das propostas que deverao ser precificadas.

Caso deseje fazer uma edigdo na CCT previamente cadastrada e/ou adicionar
uma nova convencao basta apenas clicar no icone

Negociagdes Zoom: 125%
< Negociagdo @
I/TC % Cliente Negociagio Proposta total Nimero de pessoas Valor Médio por pessoa
— /. Teste Cotacio TC-N0008 RS 0,00 o R$ 0,00

{& Informar CCT &, Baixar escopo J T, Importar escopo

Selecionar todas as negociagges ¥ & Q
Regional A4 Unidade(s) i Local v ccT Y Should Cost v Pre Status T

sul Unidade D Porto Alegre - RS SINDICATO CIDADE ESTAD...

Sul Unidade € Florianépolis - SC SINDICATO CIDADE ESTAD...

Sudeste Unidade B Sko Paulo - 5P -

Sudeste Unidade A Rio de Janeiro - RJ

0 de 4 proposta(s) selecionada(s).

Para fazer um cadastro de uma nova convencao basta clicar no icone

(® Cadastrar nova CCT

Para fazer uma edicao é necessario clicar no icone ~~ para que fique disponivel

o botao de edicéo.

Informar CCT

Nesta tela vocé devera informar as CCTs, customizar os valores das escalas e adicionais, tais como jornada noturna, adicional noturno, trabalho
nos feriados entre outros e selecionar as unidades.

o Informe a CCT o Customize a CCT o Selecione as unidades o Revisar e salvar
Convengao Coletiva Y | Unidade(s) Y
nova cct Unidade C
SINDICATO CIDADE ESTADO ANO Unidade B, Unidade D

@ Cadastrar nova CCT Criar copia

12



Ao selecionar “Editar” ficara disponivel uma tela para o preenchimento desta
nova convencgao e deve seguir o passo a passo apresentado anteriormente
nesse capitulo. Nesse cadastro € possivel personalizar os parametros de uma

nova convengao ou editar uma convengao ja existente na proposta.
4. PREENCHIMENTO DO ESCOPO

Apods concluir todos os ajustes necessarios na convengao coletiva, o proximo
passo € preencher as informacdes referentes ao escopo de efetivo e

equipamento de sua proposta.

Preencha o escopo por tela ao clicar no icone destacado na imagem abaixo, ou

realize o Download da planilha de escopo, clicando no botdo indicado abaixo.

< Negociagao @
TC ) Cliente Negociagdo Proposta total Numero de pessoas Valor Médio por pess...
Teste Cotacao TC-N0008 R$ 0,00 0 R$ 0,00
e
£} Informar CCT <, Baixar escopo (i Importar escopo
_
Selecionar todas as negociagdes o I
Regional Y Unidade(s) Y Local Y (daj Y Status Y (e
sul Unidade D Porto Alegre - RS SINDICATO CIDADE ESTAD..
Sul Unidade C Florianopolis - SC nova cct Pen
Sudeste Unidade B Sao Paulo - SP SINDICATO CIDADE ESTAD m Nao participar
Sudeste Unidade A Rio de Janeiro - RJ

0 de 4 proposta(s) selecionada(s)

4.1 Preenchimento de escopo por planilha

Cligue em cada uma das abas referentes as unidades para realizar o

preenchimento das informacgdes.

13



Formulirio de Declaragio de Escopo

1. Preencha as informagdes de efetivo

Timiee e 7
B Sl s B e [ e

wo
000
w0
000
w0
w0
w0
wo
wo
w00
o000

S —

Relacione presente

manido.

Preencha as informacfes de equipamentos/materiais se necessario.

© comentsrios | [EI8

B O E®E e O

§  Fomstagho Formatw como Estiorde | Inere B Fomatar | 51 ™M Cliiens Locaawe | Suplementos
¥ Conficioral = Tabelar  Céwv v o= - & Umpars et Selecionar =

Arquivo Piginalnical inserir LayoutdaPigina Formuas Dados Revsdo Exbr  Auomatizar  Ajuda  Design da Tabela

Calibr

o | 44

““””“”””“I

Informagées Gerais  Sudeste-Unidade B SuUnidade C  Sul-Unidade D +

Salve as alteracdes feitas em planilha e fagca o Upload, clicando no bot&o

indicado abaixo.

oY, Baixar escopo T, Importar escopo

4.2 Preenchimento de escopo por tela

14



Ao optar pelo preenchimento em tela, uma pégina conforme a apresentada
abaixo seréa exibida. Preencha as informacdes necessarias e ao finalizar, clique

em Salvar.

O campo “fungédo” € um campo aberto e pode ser preenchido com a
nomenclatura que preferirem, porém o campo “Classificacao” é definido pelo
cliente e ndo pode ser selecionado. Caso todas as informac¢des n&o estejam

preenchidas, ndo sera possivel seguir para as proximas etapas.
Cotagio Porto Alegre - RS | Unidade D

< Proposta
o, Baixar escopa J (T, Importar escopo

SINDICATO CIDADE ESTADO ANO &

Quando finalizado o preenchimento por tela ou por planilha, clique no

botdo Salvar indicado na imagem abaixo, para que fique salvo o preenchimento

Apds essa etapa, cliqgue no botdo Préximo para que possa preencher os

das informacgoes.

equipamentos da sua cotacao.

Na aba de equipamentos, somente 0s campos com * sdo de preenchimento
obrigatério. Os campos  “ltem Bonificado?”, “Valor  Unitario”,
“Depreciagao(meses)”’ e “Manutengado (%)” podem ser adequados conforme
realidade de cada empresa.

No campo de Item Bonificado, temos duas opgdes “Sim” caso o item seja

bonificado, ou seja, estara no contrato, porém nao tera custo atrelado na

15



composic¢ao de custos. A segunda opgao € “N&o” caso o item nao seja bonificado,

ou seja, sera considerado seu custo na precificagao para o cliente.

O campo de “valor unitario” traz o custo de forma individual de cada
equipamento, sem levar em consideracdo qualquer tipo de Manutencdo que

venha ocorrer.

Na coluna de “depreciagdo(meses)” deve ser preenchido o tempo de vida util do
equipamento, caso seja um custo mensal, deve ser preenchido com a

depreciacdo mensal 1 més.

Na coluna de manutencao deve ser colocado percentual da manutengao desse

item, caso tenha. Segue calculo realizado no sistema para esse item:

Provisao de manutengdao mensal

= Valor unitario * Qtde de equipamentos * (%) de manutengio

Apébs concluir o preenchimento das informagcdes de escopo e equipamentos,
clique em “Préximo” para seguir para a proxima etapa que sera o preenchimento

dos valores da proposta.

Caso seja necessario editar um escopo ja preenchido, na tela de negociagcdes

clique no icone " ao final da linha da unidade e posteriormente em “Visualizar
escopo”, o sistema trara as informagdes previamente cadastradas, podendo ser

ajustadas realizando o passo a passo explicado anteriormente.

16



Caso nao deseje realizar o ajuste no escopo, clicar em “Preencher proposta”

para seguir com o preenchimento dos valores para envio ao cliente.

Zoom: 100%

e Lol @ Anexar documentos (0) J [ Anexos da negociagio (1)
v Unidadels v Local <

5 e

A wonmcacoes

5. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

Nesta etapa, é necessario preencher os valores referentes a salarios, encargos,
beneficios, materiais, uniformes, EPIs, equipamentos, custo administrativo, lucro

(BDI) e impostos que compdem a sua proposta.

Caso queira consultar as informagdes da CCT utilizada para essa unidade, clique

em “Consultar”.

A proposta sera preenchida de forma modular, com ajustes feitos diretamente na

plataforma nos campos designados como "Novo Valor".

17



Em todos os mddulos, havera um campo para "Provisdo de dissidio", onde
podera ser inserido um percentual que calculara uma provisdo mensal referente

ao dissidio.

No campo "Atualizar valores listados", sera possivel ajustar os valores

previamente precificados, aplicando o percentual desejado para a atualizagao

g Atualizar v

Nos moddulos onde a opg¢ao "Aplicar em todas" estiver disponivel, essa
funcionalidade pode ser utilizada para agilizar o preenchimento das propostas.
Ao selecionar essa opg¢ao, os ajustes realizados serdo automaticamente

replicados para todas as unidades de um mesmo processo.

Q] Aplicar em todas

5.1 Salarios

Neste modulo, € apresentado o escopo definido na etapa anterior, assim como

as fungoes, escalas, jornadas e quantidade de funcionarios.

Na coluna de “Salario Base CCT” o valor que aparece na tela é o valor do salario-
minimo federal, caso deseje adotar outro valor do salario esta informagao deve

ser colocada na coluna de “Novo Valor”.

Cotagio Flariandpolis - SC | Unidade €

Fungo Classificagio Escala Jamada Ferlados Adicional Efetiva més Salirio Base CCT  Nova valor Adiconals | Total fungdo

18



A coluna de Adicionais vai fornecer as informacdes dos adicionais calculados de
acordo com os % dispostos na CCT preenchida anteriormente, ao passar o
mouse sobre o icone (i) sera possivel visualizar as informacbdes dos

adicionais e seus respectivos valores

AAdiranal na nAc R
® Adicional noturno: R

o
o
U
£

ApOs fazer as alteragdes que julgar necessarias no campo de salarios, o valor

total de cada uma das fungdes aparece na ultima coluna “Total Fungao”.

Ao realizar os ajustes de salario, todas as gratificacbes e adicionais seréao

recalculados automaticamente pelo sistema.

5.2 Encargos
Encargos sociais s&o tributos, contribui¢des e outras despesas obrigatorias que
as empresas devem pagar sobre a folha de pagamento de seus empregados,
além do salario. Esses encargos tém o objetivo de financiar beneficios e
prote¢cdes sociais, como a seguridade social, e podem variar de acordo com a

legislagao trabalhista e previdenciaria de cada pais.
No Brasil, os principais encargos sociais séo:

1. INSS (Instituto Nacional do Seguro Social): Contribuicao destinada a
previdéncia social, paga tanto pela empresa quanto pelo empregado,

garantindo beneficios como aposentadoria, auxilio-doenga, entre outros.

2. Fator Acidentario de Prevengao: O Fator Acidentario de Prevencéao-
FAP é um indice aplicado sobre a contribuicdo GIIL RAT, que tanto pode
resultar em aumento como diminui¢cdo da respectiva contribuicdo. O FAP
€ um multiplicador aplicado sobre a aliquota do seguro no qual varia num
intervalo de 0,05% a 2,00%.

3. Seguro de Acidente de Trabalho (SAT): Contribuicdo para custear

indenizagdes e beneficios em caso de acidentes de trabalho. As aliquotas
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do GIIL-RAT ou Seguro de Acidente de Trabalho- SAT sao de 1%, 2% ou
3%. Esta aliquota é estabelecida de acordo com as atividades

preponderantes e correspondentes ao grau de risco.

. 13° Salario: Gratificagao salarial obrigatéria, paga no final do ano. Trata-
se de um direito garantido pela Constituicao Federal, € compulsoério e tem

natureza salarial. Previsto no Decreto n° 57.155, de 03/11/1965

“Art. 1°(...)

Paragrafo unico. A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho sera havida como més integral;”

. FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o): Depdsito mensal que
a empresa faz em nome do trabalhador, como uma espécie de poupanca
que pode ser sacada em situagdes especificas (como demissédo sem justa

causa ou compra de imovel). Previsto na Lei n° 8.036/1990.

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento da
remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneracéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458
da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de
julho de 1962, com as modificagbes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de
1965.”

. Contribuigées Previdenciarias: é o valor que trabalhadores e
empregadores pagam ao sistema de previdéncia social para financiar
beneficios como aposentadoria, auxilio-doenga, pensdo por morte,

auxilio-maternidade, entre outros

“Art. 195. A seqguridade social sera financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes
dos orgcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das seqguintes contribuigbes sociais:

I- do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei, incidentes sobre: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo,
mesmo sem vinculo empregaticio; (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998).”

20



Existem também os encargos referentes a reposi¢céo do profissional ausente, ou
seja, refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o
profissional que esta em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais,

dentre outros.

1. Paternidade — A licenga paternidade possui duragdo minima de 5 (cinco)
dias, com inicio a partir do dia do nascimento do filho ou da data da
adocao;

2. Maternidade — A licengca-maternidade é o periodo de 120 dias (no
minimo) em que uma pessoa tem o direito de se afastar do trabalho
quando da a luz ou em caso de adogao, e passa a receber o salario-
maternidade como beneficio previdenciario do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) ou da empresa onde esta registrada como
funcionaria.

3. Auséncia Legal — Conforme disposto no artigo 473 da CLT

‘Art. 473- O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem

prejuizo do salario:

I- até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econbmica;

- até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Ill-  por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacgéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

IV-  até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva.

V- no periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de
1964(Lei do Servigco Militar).

VI-  nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

VII-  pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer
a juizo.

VIll- pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunigo
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

IX-  até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

X- por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica.”

4. Acidente de Trabalho — 15 dias de auséncia por acidente de trabalho

segundo o § 2°, art. 43 da Lei 8.213/1991
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“§ 20 Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por
motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o
salario.”

5. Férias e adicional de férias — As férias sao o periodo anual de descanso

remunerado a que todo trabalhador tem direito apds completar 12 meses
de trabalho na mesma empresa. Esse direito garante ao empregado 30
dias de descanso, que devem ser concedidos em até 12 meses apds a
aquisicao. O adicional de férias, também conhecido como "tergo
constitucional", € uma quantia extra que o empregado recebe ao tirar
férias. Ele equivale a 1/3 do salario do trabalhador e deve ser pago
juntamente com a remuneracgao das férias.

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condig&o social:

(...)

XVII- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal;”

“Art. 129- Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneragdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977).”

5.2.1 Preenchimento dos encargos no AFM Cotacao

Ao clicar no modulo de Encargos, sera apresentado de forma detalhada os
encargos sociais considerados na proposta e seus devidos percentuais, assim

como os valores brutos referentes a cada item.

Caso na sua proposta, ndo seja necessario prever custos de reposigao (férias,
auséncias, licencas) basta clicar no campo “Custos de reposicoes apartados?

Sim

Custos de reposicées apartados?

Sim ® MNio

Caso a sua empresa, realize a desoneragao da folha de pagamento, basta clicar
no campo “Desonerac¢ao em folha? Sim”

Jesoneracdo em Folha?

Sim ® Nao
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Ao selecionar esses pontos, o AFM Cotacéo realiza o recalculo automaticamente

dos encargos sociais.

Apds a selecdo dessas opgoes, sera possivel visualizar todos os encargos
sociais Diretos, que sado aqueles obrigatérios e estdo previstos na CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), essas aliquotas ndo podem ser alteradas

pois valores diferentes do previsto estardo em desacordo com a legislagao.

Caso esteja em um regime tributario divergente, ao realizar a alteragdao no campo

de Impostos, os encargos sao adequados conforme previsto em cada regime.

Encargos Diretos Percentual Total

139 Salario R$ 704,33
Adicional de 1/3 de férias R$ 235,06
FGTS R$ 676,43
Férias R$ 704,33
INCRA R$ 16,91
INSS R$ 1.691,08
Salario-Educacdo (FNDE) R$ 211,38
SEBRAE R$ 50,73
SENAI / SENAC / SENAT R$ 84,55

SESI / SESC / SEST R$ 126,83

Ao descer a tela tera a visualizagdo dos Encargos Indiretos, os valores
referenciais sdo baseados nos limites determinados pelo caderno técnico do
ministério da economia, caso a empresa possua uma realidade diferente, esses

percentuais estao disponiveis para ajuste no campo “Novo Valor”.
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Encargos Indiretos Percentual Novo valor Total )] Aplicar em todas
Auséncia por Acidente do Trabalho R$ 22,83 (J) Aplicar em todas
Auséncia por Doenca R$ 82,02 (J) Aplicar em todas
Auséncias Legais R$ 23,68 (J) Aplicar em todas
Aviso Prévio Indenizado (API) R$ 106,54 Aplicar em todas
Aviso Prévio Trabalhado (APT) R$ 37,20 @] Aplicar em todas
GIL-RAT R$ 253,66 (J) Aplicar em todas
Indenizacdo Adicional R$ 6,76 () Aplicar em todas
Licenca Maternidade R$ 4,23 Aplicar em todas
Licenca Paternidade R$ 0,85 (J) Aplicar em todas
Multas FGTS R$ 164,03 (J) Aplicar em todas

Ao final da tela, é possivel visualizar o total dos encargos, tanto monetario como

percentual e suas respectivas incidéncias

Encargos O Incidéncias Totais Percentuais
Should Cost R$ 4.269,45 Should Cost R$ 589,47 Should Cost R$ 4.858,92 Should Cost 70.04%
Proposta R$ 5.203,44 Proposta R$ 718,47 Proposta R$ 5.921,91 Proposta 70.04%

Os encargos sé&o calculados da seguinte forma:
Encargos = Montante Salarial (salario + adicionais) * % Encargos

5.3 Beneficios

Sao os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados
estabelecidos na legislagdo, acordos ou Convengdes Coletivas, tais como,
transporte, auxilio alimentacdo, assisténcia médica e familiar, entre outros.
Devem ser contabilizados com base em seu custo efetivo (descontados os

valores arcados pelo empregado)

Ao clicar no médulo de Beneficios, sera apresentado o custo referente ao Vale
transporte, caso seja necessario adicionar algum beneficio que esteja previsto

em sua convencao coletiva, clique em “Adicionar Beneficio”.
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Catagio

Ao clicar no campo “Adicionar Beneficio”, abrirda uma listagem de beneficios que

podem ser adicionados na proposta. Caso ndo encontre o beneficio desejado,

utilize o campo “Outros”.

Ao selecionar o beneficio desejado, o sistema abrira as opg¢des de pagamento

(diario, mensal ou % salario da fungao), basta selecionar a opgéo desejada. Caso

haja desconto, selecionar as opgbes apresentadas (Valor fixo, % salario base, %

beneficio, % salario).

Apos concluir essas etapas, clique em adicionar e o sistema encaminhara para

uma tela onde sera possivel realizar o preenchimento desses valores para cada

uma das fungoes.

Escolha o beneficio

Alojamento

Aposentadoria por Invalidez
ASO

Assisténcia Médica Sindical

Assisténcia Odontolégica

Pagamento

@ Vvalor Dirio O Valor Mensal

Desconto

® Sem desconto O Valer Fixa

O Salario-base (%) O Valor do Beneficio (%)

Auxilio Saude - Clausula 16

QO salério da fungdo (%)

O Saléric da Fungdo (%)
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Em cada beneficio € possivel fazer alteracdo para o valor praticado pela
empresa, basta realizar o preenchimento na coluna de “Novo Valor’ em cada
uma das linhas de fungdes, conforme o exemplo abaixo. Os valores de desconto

também podem ser ajustados.

< Assisténcia Médica Valores totais de contrato: Should Cost R$ 18.813,75 | Proposta R$ 19.28890 ©
Provisdo de dissidio: = 0,00 % Atualizar valores listados em: 0,00 %
Fungio Escala Jornada Feriados Adicional Valor I Novo valor I Desconto: valor I Novo desconto I
Auwliar de Servigos Gerais 1236 06:00 as 18:00 Nio trabalha nos feriados RS 100,00
Auiliar de Servigos Gerais 1236 18:00 as 06:00 Nio trabalha nos feriados
Beneficios @ Assisténcia Médica @
Should Cost R$ 3.108,66 Should Cost R$ 324,00
Proposta R$ 3.454,16 Proposta R$ 362,00
Prov. dissidio R$ 0,00 Prov. dissidio RS 0,00
Total RS 3.454,16 Total R$ 362,00

Lembrando que toda e qualquer alteragdo feita em cada uma das linhas é
refletido no valor total e em todas as suas incidéncias de forma automatica pelo
AFM Cotacao.

O calculo dos beneficios diarios é realizado da seguinte forma:

Valor mensal
= (Valor beneficio * Qtde de Dias trabalhados)

* Qtde de funcionarios

5.4 Materiais

O Mobdulo de Materiais trara os insumos considerados como “Material de
consumo Padrao”, nesse modulo € possivel selecionar a quantidade e o valor

unitario para o contrato.

< Materiais Valores totais de contrato: Should Cost R$ 18.813,75 | Proposta R$ 19.057,72 ®

Atualizar valores listados em: 0,00 %

Descrigao* Marca Quantidacde Valor unitdrio* Total

! 2 R$ 50,00 RS 100,00 Aplicar em todas

5.5 Uniformes

O fornecimento de uniformes visa a seguranga do trabalhador na execucao dos
servigos e caracteriza-se como meio para a execug¢ao do trabalho. Portanto ndo

tem natureza salarial.
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No Modulo de Uniforme, deve ser preenchido o valor do conjunto, no campo

“Valor Unitario Anual” é considerado o valor individual de cada conjunto.

Caso o valor seja diferente do apontado, esse campo esta disponivel para ajuste
na coluna de “Novo Valor (Anual)” onde deve ser preenchido o valor referente a
cada conjunto.

Na coluna ao lado temos a informacgao da quantidade de uniformes utilizados por
ano, caso o valor seja diferente do apontado, esse campo esta disponivel para

ajuste na coluna “Nova qtde. (Anual)”.

< Uniformes Valores totais de contrato: Should Cost R$ 18.813,75 | Proposta R$ 19.027,20 ©

Atualizar valores listados em: = 0,00 %

Funcao Escala Quantidade Valor unitario (Anual)  Novo valor (Anual)  Qtd. * (Anual)  Nova gtde. (Anual)  Provisdo (Mensal)

Auxiliar de Servicos Gerais 12x36 2 R$ 80,00 R$ 80,00 2 R$ 26,67

Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 2 R$ 80,00 R$ 80,00 2 R$ 26,67

Uniformes @
Should Cost R$ 53,33

Proposta R$ 53,33

A ultima coluna é a de Provisdo mensal, o calculo é realizado da seguinte forma:

Provisao mensal

_ Valor do conjunto * Qtde de conjuntos anual * Qtde de funcionarios
- 12

5.6 Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI)

O fornecimento de EPI visa a seguranga do trabalhador na execugédo dos
servigos e caracteriza-se como meio para a execug¢ao do trabalho. Portanto ndo

tem natureza salarial.

No Mddulo de EPI, os valores apresentados levam em consideragao o valor do
Kit, no “Valor Unitario Anual” deve ser considerado o valor individual do Kit de
EPI. Caso o valor seja diferente do apresentado, esse campo esta disponivel

para ajuste na coluna de “Novo Valor (Anual)” o valor do Kit.
A ultima coluna é a de Provisdao mensal, o calculo é realizado da seguinte forma:
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Qtde de conjuntos anual * Qtde de funcionarios
12

Provisao mensal =

< Equipamento de Protegdo Individual Valores totais de contrato: Should Cost R$ 18.813,75 | Proposta R$ 19.027,20 ®

Atualizar valores listados em: 0,00 %

Funcao Escala Quantidade Valor unitério (Anual) Noveo valor (Anual) Provisdo (Mensal)

1 Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 2 R$ 120,00 R$ 240,00 R$ 40,00

2 Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 2 R$ 120,00 R$ 240,00 R$ 40,00

erl ©
Should Cost R$ 40,00

Proposta R$ 80,00

5.7 Equipamentos

No Mddulo de Equipamento, constardao os itens preenchidos na etapa de

“Preenchimento de Escopo”.
O caélculo da Provisdo mensal é realizado da seguinte forma:

Provisdo més

Qtde de equip.* Valor unitario L
= —— + Valor unitario
Depreciacao

* Qtde de equip *x % de Manutengao

5.8 Custo Administrativo e Lucro (BDI)
Sao os custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de
seus contratos, tais como as despesas relativas a funcionamento e manutencéao
da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone; pessoal administrativo; material
e equipamentos de escritorio; supervisdo de servigos; seguros, custos de

treinamento de pessoal, exames admissionais/demissionais e periédicos.

Os custos administrativos séo calculados mediante incidéncia de um percentual
sobre o somatério da remuneracido, beneficios mensais e diarios, insumos

diversos, encargos sociais e trabalhistas

Custo Admin($)

= (Soma de salarios, encargos, beneficios, materiais, uniformes, EPIs
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e Equip) * % de Custo Admin

O Lucro é calculado aplicando um percentual no somatério dos montantes
anteriores (salarios, encargos, beneficios, materiais, uniformes, EPIs e

equipamentos) acrescido do custo administrativo.
Lucro ($) = (Soma de salarios, encargos, beneficios, materiais, uniformes,
EPIs, Equip e custo admin) * % de Lucro

No campo destinado aos encargos financeiros, vocé deve preencher com a taxa
diaria aplicavel. O sistema calculara automaticamente o valor total dos
encargos, aplicando essa taxa aos dias que excederem o prazo de 30 dias. A
férmula utilizada para o calculo € de juros compostos. A base de calculo utilizada
considera o custo final da proposta, ou seja, todos os mddulos anteriores

(salarios, encargos, beneficios, materiais, uniformes, EPIs, BDI e Impostos).

1
Encargos Financeiros = ((1 + Taxa Desejada)rrazo de pagamento—30dias ) — 1

Exemplo: Se o prazo de pagamento é de 60 dias e a taxa desejada é de 1,5%

més os calculos que devem ser feitos sédo

1
Encargos Financeiros = ((1+ 1,5%)60-30) — 1

Encargos Financeiros = 0,04964%

< Custos administrativos e lucro (BDI) Valores totais de contrato: Should Cost R$ 18.813,75 | Proposta R$ 19.602,28 (D

Tempo de contrato (meses): Prazo de pgto. (dias)*:

Custos Administrativos e Lucro

Descricdo Base de calculo Percentual Novo valor Total @] Aplicar em todas
Custos administrativos R$ 15.282,95 5% 6,00% R$ 916,98 Aplicar em todas
Lucro R$ 16.199,93 3% 4,00% R$ 648,00 Aplicar em todas
Encargos Financeiros (60 dias) R$ 19.027,20 0% 0,04964% R$ 575,09 Aplicar em todas

Custos Adm. e Lucro (BDI) ®
Should Cost R$ 1.257,16
Proposta R$ 2.140,06
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5.9 Impostos
Sao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuigdes. Os
tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o

faturamento.

O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) tem como fato gerador a
prestacdo de servicos conforme previsdo (Lei Complementar n° 116 de
31/07/2003), ainda que esses nao se constituam como atividade preponderante
do prestador. A aliquota do ISS varia conforme o municipio de prestacdo do

servigco, sendo a maxima de 5%

No modulo de impostos, deve ser selecionado o regime tributario praticado por

cada empresa.

5.9.1 Lucro Real

O regime tributario de Lucro Real € uma forma de apuragao de impostos utilizada
por empresas no Brasil, onde o calculo dos tributos é baseado no lucro liquido
efetivamente obtido pela empresa em determinado periodo. Esse lucro é
apurado contabilmente, apds ajustes, adicbes e exclusbes previstas na

legislacao fiscal.

Os impostos CSLL e IR ndo devem ser considerados na precificagao quando a
empresa for de Lucro Real. Esses impostos nédo se referem ao respectivo
contrato, pois estao atrelados ao resultado da empresa. Essa pratica € proibida
em licitagdes publicas, pois existem estratégias tributarias que zeram esses

impostos.

Jurisprudéncia do TCU recomenda que nao devem integrar os custos com
IRPJ e CSLL.

Acérdao 1.319/2010 — 2 @ Camara, Acordao 1.696/2010 — 2 @ Camara,
Acérdao 1.442/2010 — 2 @ Camara, Acordao 1.597/2010 — Plenario

A publicacdo das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 define que, as empresas

tributadas com base no lucro real estdo sujeitas a incidéncia ndo-cumulativa,
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exceto: as instituicdes financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas
juridicas que tenham por objeto a securitizacdo de créditos imobiliarios e
financeiros, as operadoras de planos de assisténcia a saude, as empresas
particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores de
que trata a Lei n°® 7.102/1983.

Assim, as empresas prestadoras de servigos de vigilancia estdo sujeitas a
incidéncia cumulativa (PIS 0,65% e COFINS 3,00%). Entretanto, em relagc&o aos
servigos de limpeza e conservagao e outros tipos de prestacédo de servicos, as
empresas podem se enquadrar no regime de incidéncia cumulativa ou a nio-
cumulativa. Pesquisas realizadas pela FIA encontraram, preponderantemente, a
aliquota de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS) nos contratos de prestacdo de

servigos de limpeza e conservagao analisados.

No AFM Cotacdo, sao desconsiderados da base de calculo dos impostos
PIS/COFINS os itens que sao elegiveis a crédito tributario, sdo eles vale refei¢ao,

vale transporte, cesta basica e equipamentos.
Segue calculo realizado no sistema para esse regime tributario

Iss Base de calculo % do ISS
= *
1 — % Total de Impostos 00

pIS Base de calculo % do PIS
= *
1 — % Total de Impostos 00

COFINS Base de calculo % do COFINS
= *
1 — % Total de Impostos 0 a0

5.9.2 Simples Nacional

O Simples Nacional € um regime tributario simplificado criado para facilitar a
apuragao e o recolhimento de tributos por microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) no Brasil. Esse regime unifica varios tributos em um unico
pagamento mensal, tornando o processo menos burocratico e com aliquotas
reduzidas, dependendo do faturamento e da atividade da empresa.

“§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as
atividades de prestacao de servigos seguintes serdo tributadas na forma do

Anexo IV desta Lei Complementar, hipotese em que néo estara incluida no
Simples Nacional a contribui¢do prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta
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Lei Complementar, devendo ela ser recolhida sequndo a legislagdo prevista para
0s demais contribuintes ou responsaveis:

(...)

VI - Servigo de vigilancia, limpeza ou conservagao.

Segue calculo realizado no sistema para esse regime tributario

Base de calculo

Simples Nacional = * % da Aliquota do Simples

1 — % Aliquota do Simples

5.9.3 Lucro Presumido

O Lucro Presumido é um regime tributario simplificado utilizado por empresas no
Brasil para apuragdo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Nesse regime, o lucro da
empresa € calculado de forma presumida com base em percentuais
estabelecidos pela legislagdo, independentemente do lucro real obtido pela

empresa.
Segue calculo realizado no sistema esse regime tributario

Iss Base de calculo % do ISS
= *
1 — % Total de Impostos 0o

PIS Base de calculo % do PIS
= *
1 — % Total de Impostos 0o

COFINS Base de calculo % do COFINS
= *
1 — % Total de Impostos 0o

CSLL Base de calculo % do CSLL
*
1 — % Total de Impostos 0o

Base de calculo

IR * % do IR

~ 1— % Total de Impostos
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Valores totais de contrato: Should Cost R$ 18.813,75 | Proposta R$ 19.602,28 (D

< Impostos

@ Lucro Real O Lucro Presumido O Simples Anexo IV O Simples Outros Anexos
Descricdo Base de calculo Percentual Novo valor Total
COFINS R$ 16.237,93 R$ 1.398,39
1SS R$ 16.847,93 R$ 477,28
PIS R$ 16.237,93 R$ 303,60

Impostos

Should Cost R$ 2.131,37

Proposta R$ 2.179,27

6. DOWNLOAD DA PROPOSTA

Ap0ds todo Preenchimento da Proposta, € possivel extrair relatérios em excel com

diferentes visdes da proposta, como pode-se observar na imagem abaixo. Ao

clicar na opgao destacada, abrira quatro opgdes de relatérios.

Cotacio

< Proposta

Consultar adicionais & escalas

Madulo

Porto Alegre - RS | Unidade D

33



Download da proposta

Escolha o(s) modelo(s) de arquivo que deseja fazer o download. Caso inclua Custo por
FTE, os arquivos serdo processados e enviados por e-mail.

[] Selecionar todos

(] Abertura de custos

Visualize sua proposta no detalhe, dividida pelos médulos de Salérios, Encargos Sociais,
Beneficios, Insumos Diversos, Custos Administrativos e Lucro e Impostos.

(] Proposta resumo
Visualize os valores totais resumidos dos médulos de Salérios, Encargos Sociais,
Beneficios, Insumos Diversos, Custos Administrativos e Lucro e Impostos.

(] Custo por FTE
Visualize os valor totais por funcdo presentes na proposta

(J Custo por FTE (inclusdo de valores de equipamentos e materiais)
Visualize os valor totais pro rata por funcdo com inclusdo de equipamentos e materiais
presentes na proposta

Ao selecionar as planilhas que deseja, sera enviado para o e-mail utilizado no
login de acesso a plataforma as informagdes presentes na proposta preenchida
em suas diferentes visées, conforme descrito em cada um deles na imagem

acima.
6.1 Abertura de custos

No relatério de abertura de custos € possivel visualizar de forma clara e
organizada os valores cotados linha a linha, permitindo uma conferéncia
detalhada de cada componente de custo divido pelos montantes que compdem

a proposta final.

6.1.1 Montante A: Salarios + Encargos sociais

Nesse montante sdo apresentados todo o escopo considerado na proposta,
assim como a escala, horario e o quantitativo de funcionarios. Também séao
apresentados os salarios considerados para cada funcado e os adicionais com

seus respectivos valores, caso tenha.
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afm
cotacao

Cotagdo: teste
Teste Produgdo - TESTE PARANA 1 - Curitiba / PR
Categoria: Limpeza - CCT: Limpeza SEAC PR 2024-2026 - Data base: 02/2025

Montante A - Saldrios + Encargos Sociais

Hordrio Qtde. Saldrio Base Total Adicionais Total Funcio

07:00
Agente Administrative 12x36 10 c;s 1,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00

Total Saldrios e adicionais 1,00 R$ 2.000,00

Os encargos sao divididos em cinco modulos conforme previsto no caderno

técnico do ministério da economia.

e Modulo 1: Encargos Previdenciarios e FGTS — Nesse mddulo temos o
FGTS, INSS, GIL-RAT, INCRA e Grupo S.

e Moddulo 2: Salario e adicional de férias — Nesse médulo sdo consideradas
as provisdes de 13° salario e adicional de 1/3 de férias, assim como as
incidéncias dos demais médulos.

e Mddulo 3: Licenga Maternidade — Esse modulo considera o
provisionamento para reposi¢ao do funcionario que se encontra de licenga
maternidade e também a incidéncia desse mddulo sobre o primeiro.

e Moddulo 4: Provisao para Rescisao — Nesse moédulo, sdo provisionados
todos os custos referentes a rescisdo de um colaborador (aviso prévio
trabalhado e indenizado, Indenizacdo adicional, Multa FGTS), assim
como as incidéncias. Caso na proposta esteja previsto esse custo, em
caso de troca de funcionario nao é devido nenhum custo adicional

e Mddulo 5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente — Nesse modulo,
sdo provisionados todos os custos referentes a reposicdo de um
funcionario ausente (auséncias legais, por acidente de trabalho, por
doencga, férias e licenca paternidade), assim como as incidéncias. Caso
na proposta esteja previsto esse custo, o fornecedor deve repor os
colaboradores sem custo adicional, caso a reposi¢cao nao seja realizada

€ devido o desconto desse funcionario.

Nesse relatorio é apresentado o percentual considerado em cada item e seus

valores monetarios. O calculo realizado segue o apresentado abaixo:

Encargos = Montante Salarial (salario + adicionais) * % Encargos
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Ao final da abertura de encargos, temos 0 montante total em percentual e valores
monetarios e na linha “Total Montante A” temos o somatério dos custos

referentes a salarios e encargos.

Total Encargos 70,04% RS 1.400,75

Total Montante A RS 3.400,74

6.1.2 Montante B: Beneficios/Outros

Este moédulo traz a listagem de todos os beneficios considerados nessa
proposta. Para os beneficios diarios, os valores s&o apresentados por escala ja
que os funcionarios de uma mesma escala possuem a mesma quantidade de

dias trabalhados.

A coluna “Valor mensal unitario” traz a média de custo de cada beneficio
considerando o valor total rateado pela quantidade de funcionarios, para os

casos em que foi selecionado um valor diferente para algum funcionario.

No caso do vale transporte, por ser um beneficio cujo desconto é aplicado (em
grande parte) em cima do salario do colaborador, o valor de “Desconto Unitario”
retrata uma média considerando o valor total de desconto rateado pela
quantidade de funcionarios. Caso o valor descontado seja maior que o beneficio

o desconto se limita ao valor total do beneficio.

A coluna “Total” calcula o custo total de cada beneficio ja considerando os
descontos devidos. Ja a linha “Total Montante B” representa o somatério dos

valores de todos os beneficios descritos na proposta.

Montante B - Beneficios / Outros

Dias Valor Mensal

Trabal Unitério Desconto Unitario

Efetivo Més Valor Unitario QTD Por Dia

Vale Transporte(VT)

Vale Transporte(VT) - Escala - 12436 1,00 RS 6,00 2,00 15,22 RS 182,63 RS 120,00 RS 62,63

Assisténcia Médics 1,00 RS 100,00 — 15,22 RS 100,00 — RS 100,00
Assisténcia Social Familiar {ou PAF) 1,00 RS 26,00 - 15,22 RS 26,00 - RS 26,00
Qualificacdo Profissional e Marketing 1,00 RS 26,00 - 15,22 RS 26,00 - RS 26,00
Vale Alimentacdo 1,00 RS 700,00 — 15,22 RS 700,00 RS 140,00 RS 560,00
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6.1.3 Montante C: Insumos Diversos

Nesse montante é apresentado o custo destinado mensalmente com uniformes,
EPIs e equipamentos presentes nas propostas. Os valores sao apresentados por

cargo e escala presente na cotacgao.

Montante C - Insumos Diversos

Quantidade efetivo Qtde. itens por fungdo Valor unitdrio mensal Total mensal

EPIs RS 20,00
Agente Administrativo 12x36 - 07:00 as 19:00 1,00 1,00 RS 20,00 RS 20,00
Uniformes. R$ 25,00
Agente Administrativo 1236 - 07:00 as 19:00 1,00 2,00 R$ 12,50 RS 25,00

Vida Otil

‘Quantidade  Valor Unitario Total Manutengdo (%)
(meses)
Material de consumo padrio 1,00 RS 100,00 RS 100,00 1,00 0,00% RS 100,00
Tratamento de piso RS 0,00
Total Montante C RS 145,00

e Equipamento de protegdo individual (EPIs): Cada linha de efetivo traz o
custo de EPI conforme valores encaminhados pelos fornecedores. Na
coluna “Quantidade de Efetivo” é apresentado quantos funcionarios foram
previstos nesse cargo e o “Valor unitario mensal” leva em consideragéo o

calculo abaixo:

Qtde de conjuntos anual * Qtde de funcionarios
12

Valor unitario mensal =

A coluna “Total mensal”’ representa o valor provisionado mensalmente
pelo fornecedor nessa linha de custo levando em consideragao o total de

funcionarios solicitados através do calculo abaixo:

Qtde de conjuntos anual * Qtde de funcionarios

Total =
otal mensa 1

* Qtde de efetivo

e Uniformes: A légica segue bem similar para esse custo, trazendo os
valores encaminhados pelos fornecedores. Na coluna “Quantidade de
Efetivo” é apresentado quantos funcionarios foram previstos nesse cargo,
“Qtde. itens por fungao” apresenta quantos conjuntos foram considerados

por ano e o “Valor unitario mensal” leva em consideragao o calculo abaixo:
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Valor unitario mensal

_ Valor do conjunto * Qtde de conjuntos anual * Qtde de funcionarios
B 12

A coluna “Total mensal”’ representa o valor provisionado mensalmente
nessa linha de custo levando em considerando o total de funcionarios

solicitados e leva em consideragao o calculo abaixo:

Valor unitario mensal

_ Valor do conjunto * Qtde de conjuntos anual * Qtde de funcionarios
B 12

* Qtde de efetivo

e Equipamentos: Nesse campo, temos todos os equipamentos e insumos
solicitados para essa cotagao, assim como a quantidade prevista de cada.
O fornecedor realiza o preenchimento dos campos “Valor Unitario” — custo
individual de cada equipamento, “Vida util (meses)” — tempo de vida util e
“‘Manutencdo (%)” — custo estimado para manutencdo desse
equipamento. A coluna “Total” leva em consideracdo o custo mensal

desse equipamento no contrato e é calculado da seguinte forma:

Qtde de equip.x Valor unitario L ]
Total = — + Valor unitario * Qtde de equip
Depreciagao

* % de Manutengao

O valor “Total Montante C” leva em consideracdo todos os custos mensais

apresentados nesses modulos (EPIls, Uniformas e Equipamentos).

6.1.4 Montante D: Custos Administrativos e Lucro

Nesse montante sdo apresentados os percentuais definidos em sua proposta

para cada linha de custo (Encargos Financeiros, Lucro e Taxa de Administragao).

Os custos administrativos sédo calculados mediante incidéncia de um percentual
sobre o somatoério da remuneracado, beneficios mensais e diarios, insumos

diversos, encargos sociais e trabalhistas

Custo Admin($)

= (Soma de salarios, encargos, beneficios, materiais, uniformes, EPIs
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e Equip) * % de Custo Admin

O Lucro é calculado aplicando um percentual no somatério dos montantes
anteriores (salarios, encargos, beneficios, materiais, uniformes, EPIs e

equipamentos) acrescido do custo administrativo.
Lucro ($) = (Soma de salarios, encargos, beneficios, materiais, uniformes,
EPIs, Equip e custo admin) * % de Lucro

No campo destinado aos encargos financeiros, o fornecedor deve preencher
com a taxa diaria aplicavel. O sistema calculara automaticamente o valor total
dos encargos, aplicando essa taxa aos dias que excederem o prazo de 30 dias.
A férmula utilizada para o calculo é de juros compostos. A base de calculo
utilizada considera o custo final da proposta, ou seja, todos os modulos
anteriores (salarios, encargos, beneficios, materiais, uniformes, EPIs, BDI e

Impostos).

1
Encargos Financeiros = ((1 + Taxa Desejada)rrazo de pagamento—30dias ) — ]

6.1.5 Montante E: Impostos

Nesse montante temos os custos referentes ao recolhimento de impostos, e
contribuigdes. Os tributos sao calculados mediante incidéncia de um percentual

sobre o faturamento.

Base de calculo

Impostos = * % do Imposto

1 — % Total de Impostos

O relatério apresenta o regime tributario selecionado durante o preenchimento

da proposta.

Para Lucro Real, os impostos CSLL e IR ndo devem ser considerados na
precificagdo pois nao se referem ao respectivo contrato, estdo atrelados ao
resultado da empresa. Essa pratica é proibida em licitagbes publicas, pois
existem estratégias tributarias que zeram esses impostos. Geralmente também
possuimos uma base de calculo diferente para PIS/COFINS ja que o sistema
leva em consideragao os itens elegiveis a crédito tributario como vale refeicao,

vale transporte, cesta basica e equipamentos.
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6.2Proposta Resumo

No relatério “Proposta Resumo” é apresentado a composicdo de custos
considerando o valor dos montantes (salarios + encargos sociais,

beneficios/outros, insumos diversos, custos administrativos e lucro, impostos).

]
afm
cotacao

Cotacdo: Teste Cotacao em Branco
Teste Cotacdo - Unidade D - Porto Alegre / RS
Categoria: Limpeza - CCT: SEAC JJ - Data base: 12/2025

Descrigdo Valor

Salérios + Encargos Sociais RS 7.223,10
Beneficios / Outros RS 244,14
Insumos Diversos R$ 0,00
Custos Administrativos e Lucro R$ 993,14

Impostos RS 1.107,15

Valor total do contrato RS 9.567,54

6.3Custo por FTE

Neste arquivo é possivel ter a visdo dos valores totais de cada funcao presente
na proposta. Esse relatério ndo leva em consideracéo o custo de equipamentos
e insumos previstos na proposta, somente os custos ligados diretamente ao

funcionario.

Os valores sao calculados levando em consideragao os custos especificos de
cada funcionario, ou seja, ndo é calculada uma média por HC e sim o custo real
de cada colaborador. O documento leva em consideragao todas as informacoes

preenchidas na etapa “Preenchimento da Proposta”.

afm
cotacdo
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6.3.1 Tabela de desconto por falta no efetivo

Os valores apresentados levam em consideragao somente os custos especificos
do funcionario (salario, encargos, beneficios mensais, aplicando BDI e Tributos).
Esses custos devem ser utilizados para aplicar os descontos em caso de

auséncia sem reposigao.

Tabeda de dewcontos por falta no efetivo
Unithrio memsal Wik dieks pac. - Vekix hovm gy Y 0x Hore 0&
por fungio v fungio tungio “"'

RS 556487 RS 556487 RS 182,83 RS 2529 RS 3324

RS 5.564,87 S5 5.564,87 RS 182,83 R$ 25,29 R$ 3324

6.3.2 Custo hora extra

Os percentuais utilizados para calculo desses valores sdo definidos em
convencgao coletiva e sdo calculados levando em consideragao todas os valores
cotados pelos fornecedores (salarios e adicionais, DSR sobre hora extra,

encargos, BDI e Tributos).

Valor hora Valor hora Valor hora Ny S e et o

feriados

extradivrma  extranoturna  extra diurna em

normal no: mal fetiados

RS 36,57 RS 50,16 RS 48,76 RS 66,88

RS 36,57 R$ 50,16 R$ 48,76 RS 66,88

e Valor hora extra diurna normal: Valor de hora extra realizada durante o
periodo diurno em dias normais, na grande maioria dos casos, segunda a
sabado.

e Valor hora extra noturna normal: Valor de hora extra realizada durante o
periodo noturno em dias normais, na grande maioria dos casos, segunda
a sabado.

e Valor hora extra diurna em feriados: Valor de hora extra realizada durante
o periodo diurno aos feriados e/ou domingos.

e Valor hora extra noturna em feriados: Valor de hora extra realizada

durante o periodo noturno aos feriados e/ou domingos.
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6.4 Custo por FTE (inclusdo de equipamentos e materiais)

Nesse relatério, temos o custo unitario do colaborador respeitando as
particularidades de salarios, adicionais e beneficios porém levando em

consideragao os custos de equipamentos e insumos previstos na proposta

o Efetivo o . Saldrios + e Unitdrio mensal Valor didrio por  Valor hora por
Fungdo Inicio Término Adicionais Total mensal hora de

Valor

Més Adicionais por fungio fungdo fungdo

venda
Agente Administrativo 1,00 07:00 19:00 RS 2.000,00 RS 5.686,51 RS 5.686,51 RS 186,83 RS 25,85 RS 33,97

100 R$ 200000 R$36351  RSSES51  RSIGES RS2 RS
¢ Unitario mensal por fungao: Se refere ao custo mensal de um funcionario
nessa respectiva fungao, porém considerando o custo proporcional de
insumos e equipamentos presentes na proposta.

e Total mensal: Custo total considerando o quantitativo previsto na coluna
“Efetivo més”

e Valor diario por funcédo: Se refere ao custo diario desse funcionario
acrescido do custo proporcional de insumos e equipamentos presentes
na proposta.

e Valor hora por fungdo: Se refere ao custo hora desse funcionario
acrescido do custo proporcional de insumos e equipamentos presentes
na proposta.

¢ Valor hora de venda por funcao: Se refere ao custo hora desse funcionario
caso nao seja um funcionario fixo na unidade e o pagamento seja
realizado por hora (equipe volante) acrescido do custo proporcional de

insumos e equipamentos presentes na proposta.

Logo abaixo desse quadro, temos a relacdo de beneficios que foram
considerados para os funcionarios na composicido de custo da proposta em

questao. Exemplo abaixo:

Assisténcia Médica

Assisténcia Social Familiar {ou PAF)
Qualificagdo Profissional e Marketing
Vale Alimentagdo

Vale Transporte
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7 COMO ENVIAR PROPOSTA

Caso a proposta esteja pronta para envio, ja considerando todos os ajustes
necessarios, cliqgue em “Enviar Proposta”. Apos o envio, ndo sera possivel

realizar ajustes.

Para anexar os documentos solicitados na plataforma, clique em “Anexar Docs”

e selecione 0s arquivos necessarios.

®©

Médulo Should Cost ¥, Proposta Sy

Saldrios R$ 6.937,64 R$ 6.937,64 >
Encargos R$ 4.858,92 R$ 4.858,92 >
Beneficios R$ 3.108,66 R$ 3.210,66 >
Materiais R$ 400,00 R$ 100,00 >
Uniformes R$ 53,33 R$ 53,33 >
EPIs R$ 40,00 R$ 80,00 >
Equipamentos R$ 26,67 R$ 42,40 >
Custos administrativos e lucro (BDI) R$ 1.257,16 R$ 2.140,06 >
Impostos R$ 2.131,37 R$ 2.179,27 >
Total RS 18.813,75 R$ 19.602,28

Prazo proposta: 31/12/2024  Prazo docs: 31/12/2024 ||
[—

Caso deseje enviar a proposta de forma massiva, va até a tela “Negociagdes”,
selecione as negociagdes que deseja enviar a proposta e clique em enviar.
Somente estara disponivel para envio, as propostas que ja estiverem com o

escopo de efetivo e equipamento preenchidas, assim como a CCT vinculada.
Os status das propostas pode ser acompanhado através da coluna “Status”

¢ Pendente: significa que ainda ndo houve preenchimento de escopo

e Em preenchimento: significa que foi iniciado o preenchimento de
escopo/proposta, porém ainda nao foi realizado o envio da proposta

e Entregue: significa que a proposta ja foi enviada e nao pode ser realizado
mais nenhum ajuste

e Recusado: significa que foi definida a ndo participagdo nessa

proposta/negociacao
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