Manual de Documentacio
Essencial

Este manual é seu guia completo para os documentos obrigatorios em
atividades operacionais, saude ocupacional e seguranca. Apresentamos
uma visao clara e objetiva para garantir a conformidade legal e a seguranca
de todos os colaboradores.




Saude Ocupacional: Garantindo o Bem-Estar

iHi &

ASO: Admissional e Periodico ASO: Manipulacido de Alimentos

Comprova a aptidao meédica do colaborador para a funcéo, Exames laboratoriais especificos para funcbes com risco de
essencial para a seguranca e saude no trabalho. contaminacao alimentar, protegendo a saude publica.

ASQO: Risco Quimico ASO: Quimico Complementar

Exames para trabalhadores expostos a agentes quimicos, Exames adicionais conforme a exposicao especifica a substancias
assegurando a monitorizacao da saude e prevencao de doencas. guimicas, garantindo protecao abrangente.

A saude dos nossos colaboradores é prioridade, e a documentacao correta é a base para um ambiente de trabalho seguro e saudavel.



Documentacio Essencial para Funcdes Especificas

_

CNH: Categoria A, B,C, D, E CNV: Carteira Nacional de Autorizacao PF: Porte de Arma
| | o Vigilante . o

Carteira Nacional de Habilitac&o valida e na Documento oficial da Policia Federal para o

categoria exigida, fundamental para Documento obrigatério para atuacao em porte de arma de fogo, crucial para funcoes

motoristas e operadores de veiculos. seguranca privada, atestando a qualificacao gue exigem essa permissao.

do profissional.

Cada funcao possui requisitos especificos que garantem a seguranca operacional e a conformidade legal.



Seguranca no Trabalho: Prevencio e
Protecao

Ficha de Entrega de EPIs

Comprova a entrega e o recebimento dos Equipamentos de Protecédo Individual, essenciais para
a seguranca diaria.

NR 06: EPI

Treinamento sobre o0 uso correto, guarda e conservacao dos EPIs, garantindo a eficacia da
protecao.

Comprovante de Registro E-Social

Confirma o cadastro do colaborador no sistema eSocial, fundamental para a formalizacéo do
vinculo empregaticio e cumprimento das obrigacdes fiscais.

Foto 3x4

Fotografia em fundo branco, atualizada e nitida, utilizada para identificacdo em cadastros e
registros oficiais.

A seguranca € construida com documentos e treinamentos que protegem cada colaborador.




Habilitacao e Capacitacao:
Treinamentos Especificos

Curso de Direciao Curso de Extensio de
Defensiva Escoltista

Capacitacao em direcao preventiva Certificado exigido para atividades
para maior seguranca no transito e de escolta armada, garantindo a
reducao de acidentes. conformidade legal e a seguranca.

Curso de Formaciéo de Vigilante

Formacao basica obrigatoria para atuar como vigilante, cobrindo técnicas de
seguranca e legislacao.

Investir em treinamento € investir na seguranca e na exceléncia operacional.




Normas Regulamentadoras Essenciais (Parte 1)

NR 10: Seguranca em instalacoes e servicos em eletricidade.

Treinamento para operagao segura em instalagoes e servicos com eletricidade, prevenindo
acidentes.

NR 10 SEP: Servicos Especializados em Eletricidade de Alta Tensao.

Treinamento para operacao segura e especializada em instalacdes de alta tensao,
prevenindo acidentes elétricos graves.

NR 11: Transporte e Movimentacao

Treinamento para operacao segura de equipamentos de transporte e movimentacao de
cargas, evitando acidentes.

NR 12: Maquinas e Equipamentos

Capacitacdo para operacao segura de maquinas e equipamentos industriais, prevenindo

riscos.

NR 13: Caldeiras e Vasos de Pressao

Treinamento para operacao e inspecao de caldeiras e vasos de pressao, garantindo

seguranca.

NR 18: Construcao Civil

Normas aplicadas a atividades da construcéo civil, assegurando um canteiro de obras

seguro.




Normas Regulamentadoras Essenciais (Parte 2)

NR 20: Inflamaveis e Combustiveis
Treinamento sobre riscos e manuseio de produtos inflamaveis, essencial para prevencao de

acidentes.

NR 23: Incéndios

Capacitacdo para prevencao e combate a incéndios, preparando a equipe para
emergéncias.

NR31: Silvicultura

Treinamento para praticas seguras na agricultura, pecuaria e atividades rurais, garantindo
salde e seguranca.

NR 33: Espaco Confinado

Curso obrigatério para acesso e resgate em espacos confinados, garantindo seguranca em
ambientes restritos.

NR34: Trabalho a quente

Treinamento para trabalho seguro na construcao e reparacéo naval, focando em condicbes
e meio ambiente adequados.

NR 35: Trabalho em Altura

Treinamento para trabalho seguro em altura, prevenindo quedas e acidentes graves.
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Boa praticas

Verifique a Documentacio

Confira se todos os documentos listados estéo
em conformidade e atualizados. Certifique-se
de que cada colaborador possui 0s registros
necessarios para sua funcao.

Manter a documentacao em dia € essencial para a seguranca, eficiéncia e conformidade legal de nossas operacfes. Conte com este manual para guiar seus

proximos passos.

Agende Treinamentos

Programe o0s cursos e capacitacoes exigidos
pelas NRs, garantindo que a equipe esteja
sempre atualizada e apta a desempenhar suas
funcbes com seguranca.

D

Mantenha Registros

Organize e arquive todos os comprovantes de
treinamento, ASOs e demais documentos de
forma acessivel para auditorias e consultas
futuras.
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Cadastro de efetivos

O cadastro de efetivo deve ser realizado
através da aba efetivo dentro do contrato.

1° Confira se efetivo consta cadastrado, caso
existe o cadastro verifigue se todos os dados
do efetivos estéo corretos.

2° Caso nao exista o cadastro, € necessario
realizar o cadastro com todas as informacoes
reais de acordo com a realidade da operacéo.

Confira o passo a passo no link: Cadastro de

Colaboradores.

afm
g estdo Contratos
< Contrato
Informagodes Gerais
B contraTOS
o, Baixar Modelo T, Importar Funcionarios

[ pocumenTos

ATENCAO:

Os agendamentos para o envio dos certificados de NRS, sao gerados das atividades
flegadas aos colaboradores na hora do cadastro.


http://sg2back.atlasinovacoes.com.br/ls/click?upn=u001.-2Bq6-2FvFC6plx2zrnGTOEjTJ8n6ZEOEbMjPwW2pydcGEeF9NrawuPwykKmGWyVFaEv8E3t08quRxzgNznu5jLEdrZ-2FDb65xeZFwSt5tqWbQjNGECOiVC4mCw9Uw0vy65g70A0gAACFRbpKsA7jeYX6eYmMhJc5u5UAkHIWSLh-2FOX2Ceq0-2FnSopRh-2FlW2p9FJXI-2BQImPjVWuwvsZeC2awgOZLFshuL0wqg6DWlguJDdrAc-3DIoat_gh-2Bp26A23TQ7KrtoY4AXstp518XI8O1c43gEzNO7ed1PnwVANod759PeCeVckbgHNqGsJSEAaKNorC9fndnYzYeCrl7202wR-2FHqsL50h9L5roF-2Bl-2BJmGXQIzR-2B9mlOLZ2GdBXMnjwimSD0csK-2F6wj0CU8Rka-2FQEY4daK5Tr5DKP63lHVdhhV4SjYeE6QydbbYeRkAjxA3-2FYWSoopxRKtM6DKF39qBqj0hy42-2BYOeSELnyHfBBr8zLm-2BFofW8B-2FMRyinZdfN-2Ft56WGNgUQ-2B5ViKaSULDT8M6629xyBB7AaZIHWrNn3QjLfr8WoyclsGds-2Bf8A-2BLAgZT0mbQ6-2BZB2jQ8ufUa5Eomi8TqplGszGv0s0FoQQO6BJr4FUTlhP60x8VBjUL8p91s0qvDW-2FdUU0PscYfYHSY-2BDvpardzlwPnaPKVG-2Blt5adFkGekHm5nInCC4pN60lw7AlvTMmYRfpCDzSNa8aH3qVE9upDuRe9NHBSoEih0Oel6hlG4MmUsklHXmBToNR4iUFY7HLg0gsg5CjPQGfDopd9-2Fc8xHSKYEO1lI0u9Q2Y5hBI9kfxjLDB58tfzytOND1ecDlWaKIy5D2C61AvlMLPyQnSWjJv3g5lM2yv1PTNTTITfoBYp1VSqYx5MXuVReU-2BIHFHF67xpZoFRBcOA4HDwrY0wpziTxG4J5MqqxCAkrYuEkoLxq18UxUyUywMW0fwxg82chzwrvjRbtZXl9d1D0s93d5Q9BG6-2FqXxw2SdqwRZ3Wd2Zlc-2BG3vENK8CZlDB4l0iBh2UCDbzB6jfQAMJcQNRo2Z93RdwtXikr-2BxpdeBKdhsm4Geo3Ts8PlDruvfDOHvRJzPYtyzbP828NsFWoV-2BbiT0TgCPyyfI-2F7CkZEtHXOlemox63jpe3w3W10EsMx2sStgFd8dNUzMb44RwalBqV-2FENimFfHtd-2F0vAq5Qj21sT0vSlydiEMGXzllVlA9tUaqBcYcnWZshckrcLliQzoLwUBfKjSFIB7-2F5LZhoru5OHtSK7YpD
http://sg2back.atlasinovacoes.com.br/ls/click?upn=u001.-2Bq6-2FvFC6plx2zrnGTOEjTJ8n6ZEOEbMjPwW2pydcGEeF9NrawuPwykKmGWyVFaEv8E3t08quRxzgNznu5jLEdrZ-2FDb65xeZFwSt5tqWbQjNGECOiVC4mCw9Uw0vy65g70A0gAACFRbpKsA7jeYX6eYmMhJc5u5UAkHIWSLh-2FOX2Ceq0-2FnSopRh-2FlW2p9FJXI-2BQImPjVWuwvsZeC2awgOZLFshuL0wqg6DWlguJDdrAc-3DIoat_gh-2Bp26A23TQ7KrtoY4AXstp518XI8O1c43gEzNO7ed1PnwVANod759PeCeVckbgHNqGsJSEAaKNorC9fndnYzYeCrl7202wR-2FHqsL50h9L5roF-2Bl-2BJmGXQIzR-2B9mlOLZ2GdBXMnjwimSD0csK-2F6wj0CU8Rka-2FQEY4daK5Tr5DKP63lHVdhhV4SjYeE6QydbbYeRkAjxA3-2FYWSoopxRKtM6DKF39qBqj0hy42-2BYOeSELnyHfBBr8zLm-2BFofW8B-2FMRyinZdfN-2Ft56WGNgUQ-2B5ViKaSULDT8M6629xyBB7AaZIHWrNn3QjLfr8WoyclsGds-2Bf8A-2BLAgZT0mbQ6-2BZB2jQ8ufUa5Eomi8TqplGszGv0s0FoQQO6BJr4FUTlhP60x8VBjUL8p91s0qvDW-2FdUU0PscYfYHSY-2BDvpardzlwPnaPKVG-2Blt5adFkGekHm5nInCC4pN60lw7AlvTMmYRfpCDzSNa8aH3qVE9upDuRe9NHBSoEih0Oel6hlG4MmUsklHXmBToNR4iUFY7HLg0gsg5CjPQGfDopd9-2Fc8xHSKYEO1lI0u9Q2Y5hBI9kfxjLDB58tfzytOND1ecDlWaKIy5D2C61AvlMLPyQnSWjJv3g5lM2yv1PTNTTITfoBYp1VSqYx5MXuVReU-2BIHFHF67xpZoFRBcOA4HDwrY0wpziTxG4J5MqqxCAkrYuEkoLxq18UxUyUywMW0fwxg82chzwrvjRbtZXl9d1D0s93d5Q9BG6-2FqXxw2SdqwRZ3Wd2Zlc-2BG3vENK8CZlDB4l0iBh2UCDbzB6jfQAMJcQNRo2Z93RdwtXikr-2BxpdeBKdhsm4Geo3Ts8PlDruvfDOHvRJzPYtyzbP828NsFWoV-2BbiT0TgCPyyfI-2F7CkZEtHXOlemox63jpe3w3W10EsMx2sStgFd8dNUzMb44RwalBqV-2FENimFfHtd-2F0vAq5Qj21sT0vSlydiEMGXzllVlA9tUaqBcYcnWZshckrcLliQzoLwUBfKjSFIB7-2F5LZhoru5OHtSK7YpD

O o]
gestdo

CONTRATOS

DOCUMENTOS

Acompanhamento
de entregas

AMNALISE DE
COLABORADORES

FUNCIOMARIOS

CONTRATOS
VINCULADOS

Envio de documentos:

Aba de gerenciamento

Utilize essa aba para gerenciar a
documentacéo. E possivel filtrar por nome do
documento, datas de entrega, unidade,
categoria ou nome do funcionario

Cabecalho do documento

Ao selecionar um documento, serao exibidas
iInformacdes como unidade, competéncia,
numero de pedido, razao social e CNPJ do
fornecedor.

Veja mais detalhes no artigo: Entrega de Documentos



http://sg2back.atlasinovacoes.com.br/ls/click?upn=u001.-2Bq6-2FvFC6plx2zrnGTOEjTJ8n6ZEOEbMjPwW2pydcGEeF9NrawuPwykKmGWyVFaEvaYbmowSxjOMp2hG78ZpaRn7AlpTFpbhhSCu99xAfPFjTFfgWICflqOo5HbxOtyR7F-2B0PLDmzmRGxriL6Hv2nmIDdg9BH01aHXpoXs88RaffZt-2F6eOrfxtZT6WgbyAn23xPuC_gh-2Bp26A23TQ7KrtoY4AXstp518XI8O1c43gEzNO7ed1PnwVANod759PeCeVckbgHNqGsJSEAaKNorC9fndnYzYeCrl7202wR-2FHqsL50h9L5roF-2Bl-2BJmGXQIzR-2B9mlOLZ2GdBXMnjwimSD0csK-2F6wj0CU8Rka-2FQEY4daK5Tr5DKP63lHVdhhV4SjYeE6QydbbYeRkAjxA3-2FYWSoopxRKtM6DKF39qBqj0hy42-2BYOeSELnyHfBBr8zLm-2BFofW8B-2FMRyinZdfN-2Ft56WGNgUQ-2B5ViKaSULDT8M6629xyBB7AaZIHWrNn3QjLfr8WoyclsGds-2Bf8A-2BLAgZT0mbQ6-2BZB2jQ8ufUa5Eomi8TqplGszGv0s0FoQQO6BJr4FUTlhP60x8VBjUL8p91s0qvDW-2FdUU0PscYfYHSY-2BDvpardzlwPnaPKVG-2Blt5adFkGekHm5nInCC4pN60lw7AlvTMmYRfpCDzSNa8aH3qVE9upDuRe9NHBSoEih0Oel6hlG4MmUsklHXmBToNR4iUFY7HLg0gsg5CjPQGfDopd9-2Fc8xHSKYEO1lI0u9Q2Y5hBI9kfxjLDB58tfzytOND1ecDlWaKIy5D2C61AvlMLPyQnSWjJv3g5lM2yv1PTNTTITfoBYp1VSqYx5MXuVReU-2BIHFHF67xpZoFRBcOA4HDwrY0wpziTxG4J5MqqxCAkrYuEkoLxq18UxUyUywMW0fwxg82chzwrvjRbtZXl9d1D0s93d5Q9BG6-2FqXxw2SdqwRZ3Wd2Zlc-2BG3vENK8CZlDB4l0iBh2UCDbzB6jfQAMJcQNRo2Z93RdwtXikr-2BxpdeBKdhsm4Geo3Ts8PlDruvfDOHvRJzPYtyzbP828NsFWoV-2BbiT0TgCPyyfI-2F7CkZEtHXOlemox63jp4MNT4pfB1m-2BrRqCr6YSf5e22vG5Zh2chLHxR-2FhpffXymeVWk3aWFlHkBiW0JjRksAGLM8L07ws5ooft4wk25NULEJT2u8pN-2FBTQaYdDrBE-2FVUn-2FwnCUn9zQgcdNt4b8

O o]
gestdo

CONTRATOS

DOCUMENTOS

:‘““‘fﬂ““a““‘““ 1° Clique em acompanhamento de entrega.

& EMregas

2° Utilize os filtros para melhor gerenciar os _S
documentos; - =
3° Cligue na seta em azul para realizar o e
upload. o -

ANALISE DE

COLABORADORES

FUNCIONARIOS

CONTRATOS

VINCULADOS Para o0 passo a passo sobre como realizar o upload de documentos, acesse: Upload de Documentos



http://sg2back.atlasinovacoes.com.br/ls/click?upn=u001.-2Bq6-2FvFC6plx2zrnGTOEjTJ8n6ZEOEbMjPwW2pydcGEeF9NrawuPwykKmGWyVFaEvvD-2BlxPB0ON27rQEoGyFeam8NsKW8LGifsMlskHWl58dSjO8i3R6XHXu5j1637q0RLz14HXGJtf4p0eUVRXEM-2FhH-2BlbZVZcLxci40AsWATL0-3DiSq7_gh-2Bp26A23TQ7KrtoY4AXstp518XI8O1c43gEzNO7ed1PnwVANod759PeCeVckbgHNqGsJSEAaKNorC9fndnYzYeCrl7202wR-2FHqsL50h9L5roF-2Bl-2BJmGXQIzR-2B9mlOLZ2GdBXMnjwimSD0csK-2F6wj0CU8Rka-2FQEY4daK5Tr5DKP63lHVdhhV4SjYeE6QydbbYeRkAjxA3-2FYWSoopxRKtM6DKF39qBqj0hy42-2BYOeSELnyHfBBr8zLm-2BFofW8B-2FMRyinZdfN-2Ft56WGNgUQ-2B5ViKaSULDT8M6629xyBB7AaZIHWrNn3QjLfr8WoyclsGds-2Bf8A-2BLAgZT0mbQ6-2BZB2jQ8ufUa5Eomi8TqplGszGv0s0FoQQO6BJr4FUTlhP60x8VBjUL8p91s0qvDW-2FdUU0PscYfYHSY-2BDvpardzlwPnaPKVG-2Blt5adFkGekHm5nInCC4pN60lw7AlvTMmYRfpCDzSNa8aH3qVE9upDuRe9NHBSoEih0Oel6hlG4MmUsklHXmBToNR4iUFY7HLg0gsg5CjPQGfDopd9-2Fc8xHSKYEO1lI0u9Q2Y5hBI9kfxjLDB58tfzytOND1ecDlWaKIy5D2C61AvlMLPyQnSWjJv3g5lM2yv1PTNTTITfoBYp1VSqYx5MXuVReU-2BIHFHF67xpZoFRBcOA4HDwrY0wpziTxG4J5MqqxCAkrYuEkoLxq18UxUyUywMW0fwxg82chzwrvjRbtZXl9d1D0s93d5Q9BG6-2FqXxw2SdqwRZ3Wd2Zlc-2BG3vENK8CZlDB4l0iBh2UCDbzB6jfQAMJcQNRo2Z93RdwtXikr-2BxpdeBKdhsm4Geo3Ts8PlDruvfDOHvRJzPYtyzbP828NsFWoV-2BbiT0TgCPyyfI-2F7CkZEtHXOlemox63jEsUFuQntkqmgP4o-2BRom4qXKYz2jFIXOosoTq9Z6pG1bcMRNvr-2BZcPvZjcp2U5sbm7QeS6F9l4zGOC-2FUwpxXywXyEUaXNIH98s5K-2FyhqDiBqqxT-2BnE9iHz-2FxuhW2oMgF6
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Campo FGTS

O campo FGTS e destinado ao envio do
RE/RT,
pagamento.

boleto e comprovante de

Esses documentos sao
analisados automaticamente pelo sistema,
gue considera algumas especificacoes para

processamento

f FGTS

Empregador:

00.000.000 Mome Empregador:  RAZAD SOCIAL
Vencimento da Guia: |00/00/00 | Nimero da Guia:

0200000000 0000000

Detalhe da Guia Emitida

Emitida por: 00.000.000/0000-00 XXXXX

de Trabalhadores

Gtd. Trabalhadores:

0o Origem: Gesto de Guias
] 0000000 00:00:00 (Brasilia) ]

Data Emissdo:

Estabelecimento:

00.000. 000000000

~—TompCom.
B e

Tomador; 00000, 000/0000-00

Categoria Ventemants Tips Deposts

Bave Remunseach
Totsl

il Casla Jures

Total

Para mais detalhes sobre o envio dessa documentacao, consulte o link: Campo FGTS



http://sg2back.atlasinovacoes.com.br/ls/click?upn=u001.-2Bq6-2FvFC6plx2zrnGTOEjTG-2Bt68ZcJFz0mzfjpOqLK4xjkcnU19FFaExusnusM00FCWi1LGA0P7OIYAPGuZHv1ncuz-2F0LvOf449dsVEOUc6xmlinByfvJOGSQbp19sdckBgQu_gh-2Bp26A23TQ7KrtoY4AXstp518XI8O1c43gEzNO7ed1PnwVANod759PeCeVckbgHNqGsJSEAaKNorC9fndnYzYeCrl7202wR-2FHqsL50h9L5roF-2Bl-2BJmGXQIzR-2B9mlOLZ2GdBXMnjwimSD0csK-2F6wj0CU8Rka-2FQEY4daK5Tr5DKP63lHVdhhV4SjYeE6QydbbYeRkAjxA3-2FYWSoopxRKtM6DKF39qBqj0hy42-2BYOeSELnyHfBBr8zLm-2BFofW8B-2FMRyinZdfN-2Ft56WGNgUQ-2B5ViKaSULDT8M6629xyBB7AaZIHWrNn3QjLfr8WoyclsGds-2Bf8A-2BLAgZT0mbQ6-2BZB2jQ8ufUa5Eomi8TqplGszGv0s0FoQQO6BJr4FUTlhP60x8VBjUL8p91s0qvDW-2FdUU0PscYfYHSY-2BDvpardzlwPnaPKVG-2Blt5adFkGekHm5nInCC4pN60lw7AlvTMmYRfpCDzSNa8aH3qVE9upDuRe9NHBSoEih0Oel6hlG4MmUsklHXmBToNR4iUFY7HLg0gsg5CjPQGfDopd9-2Fc8xHSKYEO1lI0u9Q2Y5hBI9kfxjLDB58tfzytOND1ecDlWaKIy5D2C61AvlMLPyQnSWjJv3g5lM2yv1PTNTTITfoBYp1VSqYx5MXuVReU-2BIHFHF67xpZoFRBcOA4HDwrY0wpziTxG4J5MqqxCAkrYuEkoLxq18UxUyUywMW0fwxg82chzwrvjRbtZXl9d1D0s93d5Q9BG6-2FqXxw2SdqwRZ3Wd2Zlc-2BG3vENK8CZlDB4l0iBh2UCDbzB6jfQAMJcQNRo2Z93RdwtXikr-2BxpdeBKdhsm4Geo3Ts8PlDruvfDOHvRJzPYtyzbP828NsFWoV-2BbiT0TgCPyyfI-2F7CkZEtHXOlemox63j1m-2BS1XqbmTs1XVB-2FPj-2FdrpTODe0fCmqAWKnxFl3DauRtR3kDxS4lELE9H3G2xH8zpBLrFleTdQP082u9MQkYqPh5fWa3AxCfVjxdecDUL-2FT1JcGerj4EC-2F3enEZbMw6u
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A S

Tributos, incluindo INSS

i

O sistema AFM Gestao valida automaticamente 0s
documentos de INSS. Os valores nesses
documentos, precisam ser consistentes entre si.
Além disso, o documento deve ser original, em
formato PDF pesquisavel, nédo digitalizado, nao
criptografado ou compactado fora dos padroes
atuais.

Aproveito para compartilhar o passo a passo de como realizar o envio da Documentacéo de tributos, incluindo INSS

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CNPJ/CPF|

Homel

Periodo de apuragio

Declaracio Retificadoral

Identificacdo da apuracéo de debitos

tributos apurados no periodo

Tributo Débitos Apurados Saldo a Pagar

Contribuigdo Previdenciaria Segurados
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Cadastro de Novos Contratos

Quando houver a formalizacdo de um novo contrato, o0 proprio
fornecedor € responsavel por iniciar o processo de cadastro no
sistema.

Para isso, € necessario preencher corretamente os dados contratuais
por meio do checklist disponibilizado pela Galvani.

O preenchimento do checklist € uma etapa obrigatoria para a
continuidade do processo de mobilizacao e gestao contratual dentro
da plataforma.

Link de novos contratos e subcontratos:

CHECKLIST GALVANI - CADASTRO DE CONTRATO
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Cadastro de contratos - Galvani

Words : 0 Caracteres . 0


https://atlasinovacoes.com.br/forms/checklist_galvani_cadastro_de_contrato

Canais de Suporte

Oferecemos suporte diario por meio de reunifes virtuais para sanar
davidas sobre a plataforma ou a documentacdo solicitada, nos
seguintes horarios:

e Das 9h as 12h e,
e Das 14h as 17h.

Link da reunidao de suporte: https://atlasinovacoes.com.br/reuniao-

suporte/

Contato: gestaodedocumentos@atlasinovacoes.com.br
E-mail Suporte e Treinamento: gestaodedocumentos@atlasinovacoes.com.br
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