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INTRODUCAO

Este material é um guia elaborado pela equipe da Atlas Inovagoes, com os principais pontos sobre a
documentacao recorrente necessaria para prestacao de servico ao cliente Eletrobras. Deve ser
utilizado como material de consulta e apoio pelos fornecedores.

O conteudo tem carater meramente ilustrativo e visa apresentar, de forma geral, os principais
aspectos da analise documental. O envio correto da documentacao, em conformidade com a
legislacao vigente, continua sendo responsabilidade do fornecedor, considerando as particularidades
de cada caso.

Embora o guia traga exemplos e orientacdes, as exigéncias podem variar conforme o escopo do
servico fornecido.

Este material tem finalidade exclusivamente orientativa, para facilitar o entendimento do processo,
sem substituir as exigéncias legais ou contratuais aplicaveis.

Em caso de duvidas sobre recusas, critérios ou outras questdes, nossa equipe esta disponivel para

suporte. Os canais de atendimento estao informados ao final deste material. 4 afm

gestdo
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RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE DEBITOS.

O envio do Recibo de Entrega DCTFWeb é obrigatorio e precisa seguir as especificacoes do
formato original do documento:

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
~ . . Recibo de Entrega da laraca Débi adi
1.Competéncia: O documento precisa ser e
referente a competéncia de analise. Nome|
] Periodo de apurago|
2.Empresa: O documento precisa conter o Declaracéo Retificadoral
CNPJ raiz igual ao CNPJ da empresa que esta oentiicarhn da spuracio de déblios
Cad aStrada no Contrato Tatalizacio dos tributos apurados no periodo

3.Ser pesquisavel: Isso significa que o texto Tributos| Débitos Apurados Saldo a Pagar
] ] Contribuicao Previdenciaria Eegurados|
dentro do PDF pode ser selecionado, copiado Contribuigao Previdenciaria Patronal
. Contribui¢ao para Outras Entidades e Fundos|
e pesqwsado. Contribuigoes Diversas
4.N&o ser digitalizado: O PDF n&do deve ser uma i
simples imagem de um documento fisico, mas '-‘é';ff
sim gerado digitalmente. CSRF
~ . . ~ 10F
5.Nao ter criptografia: O PDF nao deve ser P
. . p |
criptografado, garantindo que o conteudo s
seja acessivel e processavel. __Pis|
N N ) RET/Pagamento Unificado|
6.Nao ter senha: O PDF ndao deve ser protegido TOTAL

por senha, permltmdo que seja aberto e Os tributos sao recolhidos de forma conjunta, sem distincao entre

acessado sem restr‘igées INSS ou IRRF. Além disso, ja constam no novo layout do Recibo de
Entrega da Declaracao de Debitos.

afm
- gestao
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RELATORIO DA DECLARAGAO COMPLETA - DCTFWEB

O envio do Recibo de Declaracao Completa - DCTFWeb é obrigatdrio e precisa seguir as
especificacoes do formato original do documento:

1.Competéncia: O documento precisa ser referente a competéncia de analise.

2.

3.

Empresa: O documento precisa conter o CNPJ raiz igual ao CNPJ da empresa que esta
cadastrada no contrato
Ser pesquisavel: Isso significa que o texto dentro do PDF pode ser selecionado, copiado

e pesquisado.

.Nao ser digitalizado: O PDF nao deve ser uma simples imagem de um documento fisico,

mas sim gerado digitalmente.

.Nao ter criptografia: O PDF nao deve ser criptografado, garantindo que o conteudo

seja acessivel e processavel.

.Nao ter senha: O PDF nao deve ser protegido por senha, permitindo que seja aberto e

acessado sem restricdes

MINISTERIO DA ECONOMIA

5 L
RELATORIO DA DECLARAGCAQ COMPLETA - DCTFWeb I

Nome do Contribuinte CHNPJ
Periodo apuragio Niumero do Recibo
Data/Hora da Transmissao ientiioagho da Apuraghio de
Débitos

afm
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"DARF - DOCUMENTO DE ARRECADACAO DE RECEITAS FEDERAIS"

Os valores nos documentos precisam ser os mesmos do Recibo e precisa seguir as
especificacoes:

1.Competéncia: O documento precisa ser
referente a competéncia de analise.

2.Empresa: O documento precisa conter o
CNPJ raiz igual ao CNPJ da empresa que esta
cadastrada no contrato

3.Ser pesquisavel: Isso significa que o texto
dentro do PDF pode ser selecionado, copiado

. Documento de Arrecadacao
Recerta Federal de Receitas Federais

e pesquisado. = ) =
4.Nao ser digitalizado: O PDF nao deve ser uma (oo | [E— ) [ >
(Coservagles

simples imagem de um documento fisico, mas {N“Recibnneclara-;ﬁo:
sim gerado digitalmente.
5.Nao ter criptografia: O PDF nao deve ser
criptografado, garantindo que o conteudo
seja acessivel e processavel.
6.Nao ter senha: O PDF nao deve ser protegido
por senha, permitindo que seja aberto e
acessado sem restricoes

afm
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COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO

Nesse campo sera considerado o Comprovante de Pagamento Bancario do Banco de escolha do
contribuinte ou o Comprovante de Arrecadacao emitido pela plataforma do Governo.

1.

2.

Competéncia: O documento precisa ser
referente a competéncia de analise.
Empresa: O documento precisa conter o
CNPJ raiz igual ao CNPJ da empresa que esta
cadastrada no contrato

.Ser pesquisavel: Isso significa que o texto

dentro do PDF pode ser selecionado, copiado
e pesquisado.

.Nao ser digitalizado: O PDF nao deve ser uma

simples imagem de um documento fisico, mas
sim gerado digitalmente.

.Nao ter criptografia: O PDF nao deve ser

criptografado, garantindo que o conteudo
seja acessivel e processavel.

.Nao ter senha: O PDF nao deve ser protegido

por senha, permitindo que seja aberto e
acessado sem restricdes

modelo do Comprovante de Arrecadacao:

@ Ministério da Fazenda @ Recerta Federal

Comprovante de Arrecadacao

COMpronanas o consia, nos s5iemas de conimle da Receita Faderal do Brasil, regisro de Arecsdagso (DARF) com as
carurhaisticas ahaioo

C I )

rm-.-.q,.'_ ru.r” _— |"....-.u.:-..-..
OLA2015 IEIJEISJEIIIQ_I ]
Composicho do Docememos de Arrecadagio
Chddige  Descrigio Principal Muha Jurps Total
1083 COMTR PREY DESCOMTA, SEGLIRAID Tus B 1740 T 820,51
0 - P SEGURADOS - EMPREGADCS MY LLS0
1138 COMTR FREVIDERCIARLS EMPREGROCORT MPACSS 1um 27 T 88 1s00 168387
0 - CF FATROMAL - EMPREGADO RGOS
1348 COYTRE PEEY RISCO SMBIENTALMPOSENT ESECIAL ] 141 1R

il - TR FATRORAL - GILRAT ALISTACC

L COMTREBLICAD TEACEIADS - SALARN EDUCACRD B 55 @31 158 0,47
£ - CP TEACEIADS - BALARD EOUCACAD

LL7E COMTRBLAGAD TEACEIADS « INCAA 15,43 0I5 1hER
11 - P TEACEIADES - IMCAA

1131 COMTRBLAGAD TEACEIADS - SEhA TH.85 141 nre B 1R
@1 - P TEACEIADS - SERA

TEN CONTREBLACAD TEACEIADS - SESI 1192 3.3 118 (el
@1 - CP TEACEIADS - 5551

1220 CIDE - SERAAEMPE 4R A 2134 DT LKL
@1 - CP TEACEIADS - SEBRAE

Totals RS 143,74 2B 106EER

modelo do Comprovante de Pagamento Bancario

SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
25/01/2024 - AUTOATENDIMENTO - 17.24.08
SEGUNDA VIA 0001

COMFPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE:
AGENCTIA:

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
Agente Arrecadador:
Codigo de Barras

Data do pagamento
Numero do Documentce
Valor Total

COMPROVANTE DE PAGAMENTO bARF NUMERADO

Agente arrecadador:
Cddigo de Barras:

Data do Pagamento:

Numero do Documento:

Valor Total:

afm
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DOCUMENTAGCAO DE TRIBUTOS, INCLUINDO INSS

O sistema AFM Gestédo valida automaticamente os documentos de INSS. O processo € o seguinte:

e Osistemalé o campo "Recibo de Entrega" da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios (DCTFWeb).

e Em seguida, l&€ o campo "Relatdorio da Declaracdo Completa" da DCTFWeb. Os valores nos documentos precisam ser os mesmos.

e Se houver um saldo a pagar em ambos, o sistema abrirda os campos "DARF - Documento de Arrecadacao de Receitas Federais" e "Comprovante de Pagamento do INSS". Os valores
nesses documentos também precisam ser 0s mesmaos, ou seja, precisam ser consistentes entre si.

e Além disso, o documento deve ser original, em formato PDF pesquisavel, ndo digitalizado, ndo criptografado ou compactado fora dos padrdes atuais. Para validar o formato
podemos abrir o arquivo, selecionar algum dado, copiar e colar em outro aplicativo, o bloco de notas, por exemplo, se a cdpia ocorrer com sucesso, o arquivo esta no formato
necessario.

Portanto, no Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb constara um saldo a pagar.

Dessa forma, € necessario enviar uma DARF - Documento de Arrecadacao de Receitas Federais nesse valor.

Caso haja mais de uma DARF - Documento de Arrecadacao de Receitas Federais, € necessario enviar todas para que ao realizar o somatério possamos identificar o mesmo valor.
Nesse caso, € necessario solicitar a validacdo manual através do email:|gestaodedocumentos@atlasinovacoes.com.br, Vale ressaltar que, o somatdrio das guias deve ser o mesmo do
saldo a pagar no Recibo.

Porém, se for o caso de compensacao, € de extrema importancia retificar o Recibo de Entrega da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb e
Relatoério da Declaracao Completa - DCTFWeb antes do envio ao sistema, garantindo o devido reconhecimento dos valores compensados.

Se o caso for de parcelamento da DARF - Documento de Arrecadacao de Receitas Federais, € necessario enviar o requerimento de parcelamento junto com o boleto da primeira

parcela.

No campo do comprovante de pagamento sera enviado sempre o(s) comprovante(s) do pagamento realizado. Seja de varias guias, seja do valor da guia compensada ou do valor da
primeira parcela.

Aproveito para compartilhar o passo a passo de como realizar o envio da _Documentacao de tributos, incluindo INSS. ‘ afm _
gestao
Eletrobras


https://suporte.atlasinovacoes.com.br/kb/pt-br/article/467801/como-enviar-os-documentos-do-inss
https://suporte.atlasinovacoes.com.br/kb/pt-br/article/467801/como-enviar-os-documentos-do-inss
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COMPROVANTE DE REGISTRO DO E-SOCIAL

O eSocial € um sistema que unifica o envio de informacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias
das empresas para o governo, simplificando a burocracia.

O que é analisado?

1. E im portante conter o nome e CPF do s Lo
colaborador.

2. A modalidade de contratacdo deve estar de
acordo com a do sistema. [ =

3.A funcao do colaborador deve ser a mesma w e ———
selecionada no sistema. = = E— —

4.A Razdo Social e o CNPJ informados no —_— | |== S
documento devem estar de acordo com o C—s— - e
cadastro do fornecedor.

5.0 documento enviado precisa ser o modelo S—— S [ | S——
completo (contendo os dados cadastrais e e ] | ——
contratuais do colaborador), com o numero de E |F

recibo. Ele €& um codigo de cadastro do [P
colaborador no e-social.

Importante! afm .
N L. poran : < gestao
Nao sera aceito outro documento em substituicao ao e-social, nem rasuras no documento Eletrobras



TRCT-TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

r

E o documento que formaliza o fim do vinculo empregaticio, sendo utilizado para quitacao das

verbas rescisorias e saque do FGTS.

1.Empresa: A razao social e o CNPJ informados no
documento devem estar de acordo com o
cadastro do fornecedor.

2.E necessario constar os dados do colaborador.

3.0 documento deve conter a data e o motivo da
rescisao.

4.0 documento deve apresentar todas as
movimentacdes referentes a rescisdao e o total
de verbas trabalhistas devidas.

| TERMO DE RESCISAQC DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CHFJICE]

2 Razdos Social Mo

(15 Endereco (lgracowa, MY, ardiar, spanamenta)

IDENTIFICAGAD DO EMPREGADDR
g

4 Bopirro

IS ool s oy LIF _i:IT CEP B ChAE 189 CHFEWCE! Torrmels rsCHrs
— L
IDENTIFICACAD DO TRABALHADOR
10 PISPASEP |'| 1 Moma
12 Erdereco (legradown_ i, andar, apartamenta) 13 Bawrmo
14 Municipao |I".'|'J'- IIE'{JI—.I’ |'|.'L"|F’H|rl" sdra, LIF] B CPF
19 Dixta de Mascimento I}.'U Mome da Mis
DADOS DO CONTRATO
BT Topa aie Camlcato
22 Cauvea 4o Afsstamanio
B3 Aemunemacdo Més Ant. 4 Daim de Admiosdo 6 Dotn do Aviso Previo lzi.» Daia de Alosto monto l&n" Cod. Afastamoniko
Fennan Ak |%)‘FGTH B0 Calepgaria ko | ek hadar

B Persio Ahm I:Eh] TQAT'FQ

31 Codigo Sndesal

|3:d CHMFJ o Moma da Entidade Sindical Laborml

WERBAS RESCISORIAS

DISCRIMINAGCAD DAS VERBAS RESCISORIAS

IRubrics o b IRubrica Rubrica Walor
B Saldo ce dias Sald ng .
Girnt

liquide g /faltae & DSH) 1 Comisades 152 Gratficacio
B3 Ak de Insalubrdsde B Adec, die Penculosidode 50 Adw. Mot
I N = .
6.1 Horas Extras hores; - . 58 Descanen Semans
2] ] [7 ‘Saretea Femuiarads (DS
58 Refllewa do DSR sobre - -
[Saiaric Variave! . ] I'ulur..I A 47T, & BUCL 52 S.alar'-ch-Farrl
B3 13° Saldno Properconsl Fd 1 13° Saldmo—Freic K5 Fésian Prop

"ME avaa - "2 avan MZ ave
= 1IF'H'.“' |.r.:|-\.= P?r Hflm:- B8 Tergo Conetiuc. de Fénoo 53 Ao Prévio | zad
7D 13° Saland (Avies Pravic T Farias [Avisd Prévia
e zacs | Irdenizade)

F? Ajusie o0 Saloo Dovador TOTAL BRUTD

DEDUCOES
IDesoonto Valor IDesoonto Desconto Walor
00 Persdo Almaenticia 101 Adisntamanic Salarial 102 Adiantamenio 13" Salario
103 Av s Prévia Indenieado T1Z1 Previdinc Socual 1122 Prev Sockal - 137

dias Saldr

114.1 IHRF

1142 IHRF sobre 137 Salano

TOTAL DEDUGOES

NALOR LiSUiDa

-

Eletrobras
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GFD - GUIA DO FGTS DIGITAL RESCISORIA

A Guia do FGTS DIGITAL é um documento de recolhimento das verbas rescisérias,como as multas
rescisorias, o aviso prévio indenizado e os depodsitos do FGTS do més da rescisdao e do mes
imediatamente anterior, caso ainda nao tenham sido efetuados.

1.Empresa: A razao social e o CNPJ informados no
documento devem estar de acordo com o
cadastro do fornecedor.

A competéncia deve estar de acordo com a
solicitada.

.O valor total apresentado no documento deve
corresponder ao valor integral que o funcionario
faz jus a receber devido a rescisao O documento
deve apresentar todas as movimentacdes
referentes a rescisdao e o total de verbas
trabalhistas devidas.

( FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital

P — o _— scman s e -
| CPF/CMP) do Empregador ] [Hn-mc.-" Razdo Social do Empregador

b .

rrtu:m.dn Pag identificador Tag

L ' o LU 032024, mensal
{A{Ihmwacﬁns

IMISTERID DO
TRABALHO
E EMPREGD

afm
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RECIBO DE FERIAS + COMPROVANTE DE PAGAMENTO

r

E o documento que atesta a comprovacao de pagamento do valor referente as férias do
funcionario na data exigida pela lei.

RECIBO DE FERIAS

DADOS DO EMPREGADOR
~ . . Nome do Empregador:
1.Empresa: A razdo social e o CNPJ informados no G
Enderego:
documento devem estar de acordo com o —
cadastro do fornecedor. i
2. E neCeSSél"iO Constar\ OSS dados e assinatur\as do Recebi do empregador acima identificado a importéncia abaixo relativa

as férias a que tenho direito, acressida do tergo constitucional.

colaborador.
Deve conter o periodo de ferias do colaborador.

Assinatura do Empregado

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Nome do Empregado:

VERBA VALOR (RS)

Remuneracdo das Ferias

1/3 Constitucional

Deducoes
VALOR LiQUIDO

Empregador: Empregado:

afm
- Q gestao
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Documentacoes com Modelo
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DOCUMENTACOES COM MODELO

Nessa parte do Guia de Documentacao vamos apresentar as documentacoes que possuem um
modelo proprio. Esse modelo deve ser baixado diretamente via sistema.

Todos os documentos apresentados nessa etapa do Guia possuem a opcao de ‘Baixar Modelo’,
conforme sinalizado em vermelho na imagem de exemplo abaixo:

Relatério Mensal de Ocorréncias o, Baixar Modelo
Mamero do Pedido:

Razao Social:

CNPJ:

Cliente(s): Eletrobras
Unidade(s):

Categoria(s):

Competéncia: 03/2025
Formato(s): Excel (.xls/.xlsx)
Tipo do contrato: Continuo
Restricdo: Sem restricdes

Envio de arquivo
Prazo de envio: 15/04/2025 !

>
o=y
g

=

Ao clicar, vocé efetuara o download do documento.

Apos download do documento siga as instrucdes de

preenchimento de cada documento que serao - nger?@o
passadas a seguir. Fletrobras



CONTROLE HHT (HORAS HOMENS TRABALHADAS)

ry

E o documento elaborado para a transmissao de informacoes referentes a HHT - Homem Hora
Trabalhada, ou seja, € necessario transmitir o total de horas trabalhadas por cada colaborador no

mes.

: afm =
Preenchimento dos dados dos colaboradores gestao RELATORIO MENSAL DE HOMEM HORA TRABALHADA

- Nome completo do colaborador: preencher (APONTAMENTO POR ESCOPO DE HORAS)
com o nome do colaborador que represente o
CPF preenchido. NOME DO FORNECEDOR Gab Lou Provider cNP) 00.000.000/0000-00

. CPF: CPF do funcionario. NUDOCONTRATO/PEDIDO P——— 12/2028

- Empregado proprio ou subcontratado?:
apenas duas opcoes podem ser selecionadas,

Empregado proprio ou

Boontratado? Total de HHT do meés
subcontratado?

Nome completo do colaborador

Efetivo Teste 01 Empregado proprio 120:00

Sendo elas Empregado préprlo ou Empregado Efetivo Teste 02 Empregadﬂsubmntratadﬂ 140:30

Efetivo Teste 03 Empregado proprio 240:00

subcontratado.

- Total de HHT do Mes: basta preencher com o total de horas més do colaborador, respeitando o
padrao de hhh:mm. Caso o formato de hora seja enviado de maneira diferente, sera registrado um erro
para aquela linha e informando qual € o formato correto para ser enviado.

Observacao: atente-se as informacbes de Nome do Fornecedor, CNPJ, competéncia e n° do
contrato/pedido. Essas informacdes devem corresponder ao modal.

Apos o preenchimento das informacdes e o salvamento da planilha,

. : : 9 Q afm _
basta efetuar o envio dela via sistema. gestdo

Eletrobras

*Documento com modelo proprio que deve ser baixado diretamente via sistema.



RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS - PARTE 1

afm . .
RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS POR COLABORADOR NO CONTRATO

E o documento elaborado para a transmissao de gesicio

inf 0 f t
9 NOME DO FORNECEDOR Gab Lou Fornecedor CNPI D0 FORNECEDOR 24,453 296/0001-64 COMPETENCIA 01,2025

ocorréncias/movimentacoes dos colaboradores. EEtr e . [EEEEE-———"— -

Declaragdo de envio de informagdes

Esse documento possui alguns campos para
preenchimento, portanto, seu guia sera dividido

Em cumprimento as obrigagdes legais e em conformidade com os procedimentes estabelecides, encaminhamos abaixo a lista das ecorréncias de movimentacde dos funcionarios
referentes & competéncia solicitada
Ressaltamos que todas as informagdes foram compiladas com precisdo e verificadas minuclosamente. Assumimos total responsabilidade pela veracidade e integridade dos dados
fornecidos, comprometende-nos a garantir o envio correte e oporiung das informagdes aos orgdos competentes, conforme exigido pela legislagde trabalhisia e previdenciaria
Agradecemos pela atengSo e reiteramas nosso COMPromisso em manter a ransparéncia e a conformidade com todas as normativas vigentes

Selecione a op3o pertinente a0 envio da competéncia em questdo:

em partes.

Em cada parte descreveremos quais informagodes

devem ser transmitidas em cada celula. M — v ome compleo doclsboredor Dt de Adiso Tioode Moimentacia T

Rescis3o0 sem justa causa do contrato de trabalhe

Teste Ocomencias Unidade - Status 01 287 TES40.02 Funcionario de COcorrencias 112025 do empregado domestico, por iniciativa do 1/1/2025
empregador

Observagdo (Se Necessario)

| | | | I | |
« Nome Completo do Responsavel pelo Preenchimento: Campo liberado para preenchimento do nome.

« CPF do Responsavel pelo Preenchimento: Campo liberado para preenchimento do CPF.
« Selecao da Opcao Pertinente ao Envio da Competéencia: Esse campo possui duas opcdes de
preenchimento:
- Declaracao de Envio de Informacoes: Deve ser selecionada quando houver intencao de enviar
informacdes sobre movimentacdes de funcionarios com ocorréncias.
o Declaracao de Auséncia de Movimentacoes: Deve ser selecionada quando ndo houver movimentacodes a
serem enviadas, apenas para registrar a auséncia de pendéncias relacionadas ao agendamento.

Observacao: atente-se as informacdes de Nome do Fornecedor, CNPJ, competéncia e n° do contrato/pedido.

Essas informacdes devem corresponder ao modal. 9 Sfer_l}rao
Eletrobras

*Documento com modelo proprio que deve ser baixado diretamente via sistema.



RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS - PARTE 2

Continuacao...

« Pedidos Sem Movimentacao (Separados por ";"): esse campo € utilizado para filtrar todos os pedidos que
nao possuem movimentacdes na competéncia especificada. Todos os contratos listados neste campo,
separados por ponto e virgula (;"), receberao um arquivo como comprovante de envio.

- Exemplo: Se vocé estiver enviando para o contrato "ABC" e o documento contiver o contrato "CBA",
ambos os contratos receberao o mesmo arquivo como entregue.

« N° do Contrato / Pedido (Se Aplicavel): numero do pedido vinculado ao funcionario informado na mesma
linha. Caso o campo nao seja preenchido, a ocorréncia sera atribuida ao contrato principal da entrega do
agendamento.

- Unidade: apresenta a mesma validacao do campo "N° do Contrato / Pedido". No entanto, se este nao for
preenchido, mas o campo "Unidade" estiver, a ocorréncia sera atribuida ao contrato principal da entrega
do agendamento.

« CPF: CPF do funcionario relacionado a movimentacao.

« Nome Completo do Colaborador: Nome completo do funcionario relacionado a movimentacao.

« Data de Admissao: Data de admissao do funcionario.

- Tipo de Movimentacao: Campo obrigatdorio que indica o tipo de movimentacao ocorrida na competéncia
especificada.

- Data da Movimentacao: Data de inicio da movimentacao.

- Data de Retorno da Movimentacao (Se Aplicavel): Caso a movimentacao seja um periodo continuo, pode
ser informada a data de termino da movimentacao.

« Observacao (Se Necessario): Campo de livre preenchimento para informacdes adicionais. $ afm

gestao
Eletrobras

*Documento com modelo proprio que deve ser baixado diretamente via sistema.



RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS - PARTE 3

Continuacao...

Tambem existem duas abas na planilha, que sdo os tipos de movimentacdes por “Afastamento” e “Rescisao’,
podendo olhar as movimentacoes e escolher e colocar no campo de “Tipo de movimentacao”

=S
=
m
(]
2

. = A B | C | D
0ODIGO DESCRICAO
ﬂ 1 Agrupamento contratual
n 2 Aposentadoria CODIGD DEEEH":AD
3 Aposentadoria compulsdria 1 Acidente/doenca ndo relacionada ao trabalho |
ﬂ 4 Aposentadoria por idade - -—
R R — Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de membro da familia
5 Aposentadoria por idade e tempo de contribuigao 2
8 | 6 Aposentadoria por invalidez enfermo
DECIEra&:gG de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao Afagtamentu dcl Empregadu para par—ticipar dE atividade dcl CGHSEIhG
7 inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal, quando mantido o direito 3
. . Curador do FGTS
9 ao salario
g8 Demissio 4 Afastamento temporario de exercente de mandato eletivo para cargo em
9 Exoneragio comissdo
12 10 Extingdo do contrato de trabalho intermitente . . I
= & 5 - 5 Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical
11 Extravio de militar
12 Mudanca de CPF il Afastamento tempordrio para prestar servico militar
13 Mudanga de regime trabalhista 7 Afastamento temporério por motivo de aborto ndo criminoso
16 14 Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho - . P I
—— —— Afastamento tempordrio por motivo de aborto ndo criminoso do
17 15 Redistribuigao ou Reforma Administrativa a2 )
18 16 Reforma militar empregado do Microempreendedar - MEI
17 RemogHo, em caso de alteragdo do 6rgdo declarante Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo
Resc_:isﬁcu a pedido do empregado ou porinicia‘tiva do empregador, 3 igual ou inferior a 15 dias
18 com justa causa, no caso de empregado nao optante, com menos de
20 um ano de servigo 10 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo
19 Rescisdo antecipada do contrato a termao por iniciativa do empregado 5uperi|:|r a 15 dias
20 Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do s - . -
— Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo igual ou
21 Rescisao com acordo 11 ] ) )
I 22 Rescisdo do contrato de aprendizagem por auséncia injustificada do inferior a 15 dias
24 aprendiz 3 escola que impligue perda do ana letivo Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15
23 Rescisdo do contrato de aprendizagem por desempenho insuficiente 12 dias
25 ou inadaptagdo do aprendiz
Rescisdo do contrato de aprendizagem por desempenho - " N B B
o . o prendizagem po P . 13 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade (120 dias)
24 insuficiente, inadaptagio ou aus&ncia injustificada do aprendiz &
26 escola que impligue perda do ano letivo i . - .
— q pligue P Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente
Rescisdo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de - o i i )
55 | Seus estabelecimentos ou supressdo de parte de suas atividades ou 14 de adogao ou guarda judicial de crianga a partirde 1 (um) ano até 4
falecimento do empregador individual ou empregador doméstico (guatro) anos de idade (60 dias)
27 sem continuagdo da atividade
7R Beccicdo d 3 3 jiniciativa dn emnresadn 5 M H
: . : otivos de Afastamento
Relatério Mensal Motivos de Afastamento Motivos de Rescisdo > REI atDrID M = nsal

Pronto 'f‘.' Acessibilidade: investigar
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Reuniao de
suporte

Segunda a Sexta
Das 9h as 12h e das 14h as 17h

Através do link:

atlasinovacoes.com.br/reuniao

Entre em contato

212146-6213

paad eletrobras@atlasinovacoes.com.br

un \\ww.atlasinovacoes.com.br



https://atlasinovacoes.com.br/reuniao-eletrobras

