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1. Introdugao

Este guia foi elaborado com o propdsito de apoiar fornecedores e prestadores de servigos na correta
mobilizagdo, gestao e desmobilizacdo de equipes, apresentando os requisitos documentais
essenciais exigidos pela Axia Energia. Nosso objetivo é facilitar o entendimento e o cumprimento
das obrigacOes legais e normativas, promovendo uma relagdo transparente, segura e eficiente
entre as partes.

Avalidagao dos documentos visa garantir:

e Conferéncia dos Documentos: Realizar a conferéncia de todos os documentos
apresentados, verificando se estdao completos, atualizados e em conformidade com as
exigéncias legais.

o Registro das Informagdes: Manter um registro atualizado de todos os documentos e
informacgdes de fornecedores em um sistema de gestao documental, facilitando futuras
consultas e auditorias.

Os documentos de Saude e Seguranga exigidos podem incluir:

e Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

e Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para colaboradores.

e Comprovantes de treinamentos em saude e seguranca.

2. Saude e Seguranga do Trabalho (SST)

A Saude e Seguranc¢a do Trabalho é um conjunto de normas, programas e praticas obrigatdrias que
visa garantir um ambiente laboral seguro, sauddvel e em conformidade com a legislacado vigente. Seu
objetivo é prevenir acidentes, incidentes e doencgas ocupacionais, protegendo a integridade fisica e
mental dos trabalhadores envolvidos nas atividades sob responsabilidade da Axia Energia e de seus
fornecedores.

Este item aborda os principais documentos e programas exigidos na fase de mobilizacdo,
assegurando que todos os trabalhadores estejam aptos e capacitados para o inicio das atividades.

RESPONSABILIDADES DA AXIA ENERGIA:

e Definir os requisitos minimos de SST a serem atendidos pelos fornecedores, conforme
legislacdo vigente, diretrizes internas e escopo contratual;

e Disponibilizar orientagdes e suporte técnico sobre os processos de mobilizagao, gestao e
desmobiliza¢do de pessoal;

e Verificar a conformidade documental dos profissionais mobilizados, antes do inicio das
atividades;

e Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais relacionadas a SST ao longo da
execug¢ao do contrato.
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RESPONSABILIDADES DOS FORNECEDORES:

e Garantir que todos os trabalhadores estejam mobilizados na plataforma de gestao
documental, com envio completo, legivel e atualizado dos documentos exigidos;

e Elaborar e manter atualizados os programas legais obrigatérios, como o PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

e Assegurar a realizagao dos exames médicos ocupacionais e a emissao dos ASOs (Atestados
de Saude Ocupacional) conforme o perfil de risco das atividades;

Providenciar treinamentos obrigatdrios e especificos de seguranca para cada fun¢do e ambiente de trabalho,
com respectivos registros;

e Comunicar formalmente qualquer nova subcontratacao, para garantir a rastreabilidade e
mobilizacdo adequada dos profissionais envolvidos.

O cumprimento desses requisitos é pré-condicdo para o inicio das atividades nas instala¢des da Axia
Energia, garantindo seguranca juridica, operacional e a preservacao da saude dos trabalhadores.

2.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é o alicerce das atividades de prevencdo de acidentes
e doencgas relacionadas ao trabalho. Ele deve ser implementado em todas as empresas para
identificar, monitorar e controlar os riscos inerentes ao ambiente de trabalho.

Objetivo Principal do PGR:

O PGR tem como principal objetivo prevenir acidentes de trabalho e doengas ocupacionais por meio
da identifica¢do, avaliacdo e controle dos riscos presentes nos locais de trabalho.

Elementos Fundamentais do PGR:
1. Introdugao e Objetivos do Programa:

o O documento deve comegar com uma introdugdo que explique a necessidade do PGR
e seu objetivo de garantir a salde e seguranca dos trabalhadores, conforme a
legislacao vigente (NR 01 - Disposicoes Gerais). Deve ser mencionado que o programa
serd revisado periodicamente, ou sempre que houver mudancas nas atividades ou nos
riscos identificados.

2. Definicoes e Critérios de Riscos:

o Perigo: Situagdes ou agentes que tém o potencial de causar danos, como maquinas
perigosas ou produtos quimicos.

o Risco Ocupacional: A probabilidade de o trabalhador sofrer danos a saude em virtude
da exposicdo ao perigo.

o O PGR deve descrever os critérios usados para avaliar o nivel de risco (alto, médio,
baixo), levando em conta fatores como a frequéncia da exposicao, severidade do dano
potencial e nimero de trabalhadores expostos.
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3. Caracteriza¢ao dos Ambientes de Trabalho:

o Esta secdo deve apresentar uma descricdo detalhada dos ambientes de trabalho,
especificando os setores da empresa e suas respectivas caracteristicas, como
ventilacdo, iluminacdo, temperatura e organizacdo do espaco. A identificacdo dos
riscos presentes nesses ambientes também deve ser descrita.

= Exemplo: Em uma linha de produ¢do com maquinas operacionais, o ambiente
pode apresentar riscos fisicos (ruido, vibracdo), ergonémicos (postura
inadequada) e mecanicos (possibilidade de lesdes por contato com as
maquinas).

4. Caracterizacdo das Atividades/Processos de Trabalho:

o As atividades desempenhadas pelos trabalhadores devem ser descritas de maneira
detalhada. Cada atividade deve ser avaliada quanto aos perigos envolvidos.

= Exemplo: Na operagao de empilhadeiras, os riscos podem incluir capotamento
da mdquina, colisdo com outros equipamentos e exposicdo a ruidos altos. Além
disso, devem ser previstas medidas de controle, como treinamentos
obrigatdrios e a utilizacdo de EPIs adequados (protetores auriculares, cintos de
seguranca).

5. Cargos e Inventario de Riscos:

o Um Inventdrio de Riscos é essencial para identificar e classificar os riscos associados a
cada cargo. O conceito de Grupos Homogéneos de Exposi¢cao (GHE) deve ser aplicado,
ou seja, trabalhadores que estdao expostos aos mesmos riscos e de forma semelhante
devem ser agrupados para fins de avaliagao.

= Exemplo: Trabalhadores da drea de manutencao elétrica, expostos a riscos de
choque elétrico, e operadores de maquinas, expostos a riscos de amputacoes,
devem ser categorizados adequadamente no inventario.

6. Planos de Agao e Medidas de Controle:

o O PGR deve incluir medidas preventivas e planos de a¢dao para controlar os riscos
identificados. Estas medidas podem ser de controle administrativo, como mudancas
nos turnos de trabalho para reduzir a exposi¢ao, ou controle de engenharia, como
instalacdo de dispositivos de seguranca em maquinas.

= Exemplo: Para o risco de queda de trabalhadores que realizam manutengao
em altura, o plano de acdo incluiria a implementacdo de um sistema de
ancoragem seguro (NR35 - Trabalho em Altura) e treinamentos regulares para
o uso dos dispositivos de seguranca.

7. Cronograma de Implementagao:

o E necessario definir um cronograma para a implementacio das medidas de controle.
Este cronograma deve incluir datas de inicio e término das ag¢des corretivas, assim
como revisdes periddicas para garantir a eficacia das medidas adotadas.
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= Exemplo: Se for identificado um risco quimico em uma area de produgdo, o
cronograma deve prever a instalacao de sistemas de ventilacdo e a realizacao
de exames periddicos para monitoramento da saude dos trabalhadores.

8. Prazo de Validade do PGR:

o O PGR tem validade de 2 anos, mas pode ser revisado antes deste prazo se houver
modificagdes no ambiente ou nas atividades de trabalho. A cada revisdao, o documento
deve ser atualizado com novos riscos identificados e novas medidas de controle.

De acordo com a Norma Regulamentadoran? 1 (NR-1), item 1.5.3.1, o PGR deve ser elaborado
por estabelecimento e deve refletir os riscos reais do ambiente e da atividade prestada. Isso
é obrigatdrio por lei e serd verificado em auditorias e fiscalizagdes.

2.1.1. Critérios de Aceita¢ao do PGR:

e Serespecifico para cada localidade/contrato Axia Energia.

e Razao Social e CNPJ da empresa. O CNPJ deve ser o mesmo do cadastro do fornecedor ou no
minimo conter a mesma RAIZ / FILIAL (mesmo grupo econémico).

e Graude Risco daempresa, de acordo com a Classificagdao Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE).

e Data de elaboragao e assinatura do responsavel técnico, que pode ser um engenheiro de
seguranca do trabalho, devidamente registrado no seu conselho de classe (CREA).

¢ Inventario de Riscos: Deve conter a lista de atividades, perigos e danos potenciais, bem como
as medidas de controle propostas.

e Planos de Agdo: Indicacdo das medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas.

Observagoes:

E obrigatdria a elaboracdo de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) especifico para cada
estabelecimento de prestagdao de servico, considerando os riscos envolvidos nas atividades
executadas naquele ambiente. Cada contrato e unidade da Axia Energia deve possuir PGR que
reflita os riscos especificos do endereco onde o servico serd executado. Aceita-se um Unico
documento consolidado, desde que contenha se¢des ou anexos separados para cada unidade.

Para contratos com vigéncia menor ou igual a 30 dias, o PGR pode ser elaborado com base nos dados
e riscos da matriz da empresa contratada.

Para contratos com vigéncia superior a 30 dias, o PGR deve ser elaborado conforme os riscos

especificos da localidade da Axia Energia onde o servigo sera prestado.

2.2. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)
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O PCMSO é uma parte fundamental da gestao de SST, focando na preservagdao da saude dos
trabalhadores expostos aos riscos identificados no PGR. O objetivo do PCMSO é monitorar a saude
dos trabalhadores por meio de exames médicos regulares, adequados aos riscos especificos de suas
atividades.

Componentes do PCMSO:

1. Identificagao da Empresa:

o Informagdes como nome da empresa, CNPJ, endereg¢o, ramo de atividade e nimero
de trabalhadores devem ser incluidos no PCMSO. Além disso, o documento deve
identificar o grau de risco associado a atividade principal da empresa, conforme
definido no CNAE.

2. Identificagdao dos Riscos e Exigéncias Médicas:
o Os riscos ocupacionais devem ser classificados por funcdo ou setor, e para cada um
desses riscos deve-se prever exames clinicos e complementares.
= Exemplo: Para fungbes com exposicdo a solventes quimicos, devem ser
realizados exames de funcdo hepdatica e exames dermatoldgicos. Para
trabalhadores expostos a ruidos elevados, audiometrias devem ser
programadas periodicamente.

3. Programacgao Anual de Exames:
o OPCMSO deve conter uma programacao anual que abrange:

= Exames admissionais: Realizados antes do inicio das atividades do
trabalhador.

= Exames periodicos: Para monitorar a saude dos trabalhadores que continuam
em atividades com riscos ocupacionais.

= Examesderetorno ao trabalho: Realizados quando o trabalhador retorna apds
afastamento por doenga ou acidente.

= Exames de mudanca de fun¢do: Quando o trabalhador assume novas
responsabilidades que o expdem a riscos diferentes.

= Exames demissionais: Feitos no momento da rescisao do contrato.

4. Condutas Médico-Administrativas:

o O PCMSO deve prever as condutas a serem adotadas em caso de detecgao de
altera¢cdes na saude do trabalhador, como afastamento temporario, tratamento
médico especializado ou readequacdo do posto de trabalho.

= Exemplo: Se um exame periddico detectar perda auditiva, o trabalhador pode
ser afastado das atividades em ambientes com niveis elevados de ruido,
conforme os procedimentos previstos na NRO7.

5. Relatoério Anual:
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o O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar um relatério anual que resume as
acoes implementadas, os exames realizados e os resultados observados no periodo.
Este relatorio também deve incluir recomendacdes para ajustes no programa.

Critérios de Aceitagao do PCMSO:

e Serespecifico para cada localidade/contrato Axia Energia.

e Validade de 1 ano, podendo ser estendida a critério do médico coordenador.

¢ Identificagdo da Empresa: CNPJ, razdo social, atividade e grau de risco e niumero de
empregados. O CNPJ deve ser o mesmo do cadastro do fornecedor ou no minimo conter a
mesma RAIZ / FILIAL (mesmo grupo econdmico).

e Indicacao de Riscos Ocupacionais e Fungdes: constar o mapeamento das fungdes exercidas e
riscos ocupacionais a que estdao expostos os empregados na prestagao de servico

e Indica¢dao de Exames: constar a frequéncia dos exames de acordo com a fungdo e os riscos
ocupacionais.

e Assinatura do Médico Responsavel, com carimbo e nimero do CRM.

Observagao:

Para contratos com vigéncia menor ou igual a 30 dias, o PCMSO pode ser elaborado com base nos
riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR da matriz da empresa contratada.

Para contratos com vigéncia superior a 30 dias, o PCMSO deve ser elaborado conforme os riscos
ocupacionais identificados e classificados pelo PGR especifico da localidade Axia Energia onde o
servigo sera prestado. Aceita-se um Unico documento consolidado, desde que contenha se¢bes ou
anexos separados para cada unidade.

2.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é o documento emitido pelo médico responsavel pelo
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), que avalia se o trabalhador esta apto
ou ndo a exercer suas funcdes. Ele é fundamental para assegurar que o colaborador ndo corra riscos
ao realizar suas atividades.

Tipos de ASO:
1. ASO Admissional: Emitido antes do inicio das atividades laborais do trabalhador. Seu objetivo
é verificar se o funciondrio esta apto, considerando os riscos que enfrentara no novo cargo.
o Exemplo: Um funciondrio que serad exposto a produtos quimicos deve passar por
exames laboratoriais especificos para verificar se sua saude permite tal exposicado.
2. ASO Periddico: Realizado em intervalos regulares, dependendo do grau de risco da fung¢do. O
objetivo é monitorar a salde dos empregados durante a sua permanéncia na empresa.
o Exemplo: Para trabalhadores expostos a ruido, audiometrias devem ser feitas
periodicamente para monitorar possiveis danos auditivos.
3. ASO de Retorno ao Trabalho: Exigido quando o empregado retorna apds um afastamento
superior a 30 dias, seja por motivo de doenca, acidente de trabalho ou licenca maternidade.
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Esse exame garante que o colaborador esteja em condi¢des de retomar suas atividades sem
colocar sua saude em risco.

o Exemplo: Um trabalhador que ficou afastado por doenca respiratdria precisa ser
reavaliado para verificar se suas condicdes de salide sdo compativeis com o ambiente
de trabalho.

ASO de Mudanga de Fungao: Realizado quando o colaborador passa a exercer uma nova
funcdo dentro da empresa, principalmente se essa nova atividade expuser o trabalhador a
diferentes riscos ocupacionais.

o Exemplo: Um operador de maquina de corte, transferido para operar empilhadeiras,
deve realizar exames que verifiguem se ele estd apto a realizar a nova atividade, que
envolve diferentes riscos mecanicos e ergondmicos.

ASO Demissional: Emitido quando o colaborador encerra seu contrato com a empresa. O
objetivo é verificar se o trabalhador, apds o periodo de exposi¢cdo aos riscos ocupacionais,
estd em boas condicGes de saude, comparado ao estado observado no ASO admissional.

o Exemplo: Um trabalhador exposto a agentes quimicos devera realizar exames
especificos para garantir que ndao houve comprometimento da saldde durante o
periodo de trabalho.

Elementos do ASO:

Identificacdo do Trabalhador: Nome completo, CPF, data de nascimento e func¢do exercida.
Riscos Ocupacionais: Descricdo dos perigos relacionados a func¢do, como exposicdo a
produtos quimicos, agentes fisicos (calor, ruido) ou mecanicos (uso de maquinas pesadas).
Resultados dos Exames: O ASO deve listar todos os exames realizados (clinicos e
complementares), incluindo a data de execucgdo e os resultados.

o Exemplo: Exames laboratoriais para trabalhadores expostos a substancias toxicas,
audiometria para expostos a ruidos ou exames oftalmoldgicos para fung¢des que
envolvem leitura continua.

Aptiddo/Inaptiddo: Declaragcdo médica sobre a aptiddo do trabalhador para exercer a funcdo.
O ASO deve especificar se o trabalhador esta apto ou inapto para continuar desempenhando
suas atividades.

Assinatura e Carimbo do Médico Examinador: O documento deve ser assinado pelo médico
responsavel, contendo seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Critérios de Aceita¢ao do ASO:

Ter a identificagdo da Empresa: CNPJ, razdo social e grau de risco. O CNPJ deve ser o mesmo
do cadastro do fornecedor ou no minimo conter a mesma RAIZ / FILIAL (mesmo grupo
econdmico).

O ASO deve ser compativel com os riscos apontados no PCMSO. E necessério que haja
coeréncia entre as informacgdes dos dois documentos.

A descricdo dos riscos deve estar alinhada com a funcdo exercida pelo trabalhador.

Os exames clinicos e complementares devem estar devidamente documentados e
atualizados, contemplando os exames exigidos na Tabela 1 (Atividades especiais e exames
complementares) do anexo desse documento.
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e Conteraptiddo para atividade critica (ex. Trabalho em Altura ou Espago Confinado), conforme
selecionado dentro do sistema.

e OASOdeveincluir adata de realizagdao dos exames e a assinatura do médico responsavel pelo
exame e pelo PCMSO.

o _ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL __

Fiome do Paciente:

Data de Nascimento: /. /. Idade:

nG: Fungdo:/Setor

ed Coordenador PCMSO: Cha I

ded Eocarregado do Exame: CRM
[ Admissional [1 periodico [ pemissional
[ retorno a0 Trabalho [ mudanga de Fungio

A) Fisicos 8) Quimi ) sioldgl B¢ E] Outros
Caer Fumaes swtidcos [ Bacrérias |__JEstarge fisics intenso
Feio :]Gases :]’wv:os :}lanmnom :]

~|RadiscBes fon [ idrocwbonetos [ parastes [ IMovimento repetiwe ]
Ravching s M- b ICretine [JPretntoieios |__IPostura madequadn -]

[ Imuidos I Inevoss [ Jvias | ITeabaino em twme ]
Umigade IPosiras Mimerais - ']
VibrmEes I Jsohenes =] ] | ]

[ Ivapores Organices ] ] ]
[ Jrumes masticos ] -]
[NBo existen 115003 expecificos para a fun(bo desempenhada "
PROCEDIMENTOS REALIZADOS

[Cacuande v Deaenocwdiog [Cascena Cea mmhe [

[ Jansmnese [Juewoencersiograma [ |Hemograma [Cpeasctigen (]

[ Jassomena [ Jessiromenin [ Jrame % torams [ Junna (]

Observacbes quanto aos exames realizados:

CONCLUSAO FINAL

Em ¢ 20 que d aaNorma Regul adoran? 7, Texto dado pela PortanaSSSTn. 2 24, de 29 de
deiembiro do 1994 ¢ alteraciios subsenuentes) omto o parecor:

[LJAPTO PARA A l‘UN(éO
[JAPTO COM RESTRICAO PARA:
[JAPTO CLINICAMENTE, aguardando resultado de exames complemantares
[CIINAPTO PARA A TUNCKO

[CIINAPTO TEMPORARIAMENTE, avaliagio de especialidad

Observages:

Local y / /

Ass. Medico do Trabalho Ass. Pacieate

Modelo de documento meramente ilustrativo

2.5. Certificados de Treinamentos e Capacitagoes

A capacitacdo dos trabalhadores é um pilar essencial para a preven¢ao de acidentes e para a
preservagao da satide no ambiente de trabalho. As Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho estabelecem requisitos minimos obrigatérios para a realizagdo de treinamentos
técnicos, normativos e comportamentais, compativeis com os riscos das atividades executadas.

E importante reforcar que a responsabilidade legal pela capacitagdo dos trabalhadores é exclusiva
do fornecedor. Cabe a empresa contratada garantir que todos os seus colaboradores e
subcontratados estejam devidamente treinados, com comprova¢ao documental valida, antes do
inicio das atividades.

Essa obrigacdo inclui:

e Identificacdo dos treinamentos obrigatdrios conforme os riscos da funcdo (ex: NR 10, NR 35,
NR 33, entre outras);
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Realizagao dos treinamentos por profissionais habilitados, com carga horaria, conteudo e
periodicidade conforme previsto em norma;

Manutencgao dos registros atualizados, como certificados, listas de presenca e comprovantes
de conteldo programatico;

Atualizacao e reciclagem periddica, quando exigido.

A Axia Energia ndo realiza nem assume a responsabilidade por treinamentos legais obrigatérios
dos colaboradores das empresas contratadas. Sua atuagdo se restringe a fiscalizagdo do
cumprimento das exigéncias contratuais e normativas.

A auséncia de comprovacdo da capacitagao poderd impedir a mobilizagao dos profissionais e o inicio
das atividades, além de gerar implicag6es contratuais e legais ao fornecedor.

2.5.1. NR10 - Segurang¢a em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

A NR10 estabelece os requisitos minimos de seguranca para os trabalhos que envolvem instalagées
elétricas e servicos que envolvam eletricidade. Este treinamento é obrigatério para qualquer
trabalhador que interaja direta ou indiretamente com instala¢des elétricas.

Objetivos do Treinamento NR10:

Capacitar os trabalhadores para identificar e mitigar riscos relacionados a eletricidade, como
choques elétricos, curtos-circuitos, explosées e incéndios.

Ensinar procedimentos de seguranga em instalacGes e servicos elétricos, tanto em baixa
guanto em alta tensao.

Instruir sobre a importancia de medidas de protecao coletiva (isolamentos, aterramentos) e
individual (uso de EPIs especificos).

Conteudo Programatico do Treinamento NR10:

De acordo com a NR10, contemplando teoria e pratica.

1.
2.

Introducdo a seguranca com eletricidade.

Riscos em instalacOes e servicos com eletricidade: a) o choque elétrico, mecanismos e
efeitos; b) arcos elétricos; queimaduras e quedas; c) campos eletromagnéticos.

Técnicas de Analise de Risco.

Medidas de Controle do Risco Elétrico: a) desenergizardo. b) aterramento funcional (TN / TT
/ IT); de protecdo; tempordrio; c) equipotencializacdo; d) seccionamento automatico da
alimentacdo; e) dispositivos a corrente de fuga; f) extrabaixa tensdo; g) barreiras e
invélucros; h) bloqueios e impedimentos; i) obstaculos e anteparos; j) isolamento das partes
vivas; k) isolacdo dupla ou reforcada; |) colocacdo fora de alcance; m) separacdo elétrica.
Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras;
Regulamentacdes do MTE: a) NRs; b) NR-10 (Seguranca em Instala¢des e Servicos com
Eletricidade); c) qualificacdo; habilitacdo; capacitacdo e autorizacao.

Equipamentos de protecdo coletiva.

Equipamentos de protecdo individual.

Rotinas de trabalho - Procedimentos. a) instalagGes desenergizadas; b) liberacdo para
servicos; c) sinalizacdo; d) inspecdes de areas, servicos, ferramental e equipamento;
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10. Documentagao de instalagdes elétricas.

11. Riscos adicionais: a) altura; b) ambientes confinados; c) areas classificadas; d) umidade; e)
condi¢cdes atmosféricas.

12. Prote¢do e combate a incéndios: a) nogdes basicas; b) medidas preventivas; c) métodos de
extingdo; d) pratica;

13. Acidentes de origem elétrica: a) causas diretas e indiretas; b) discussdo de casos;

14. Primeiros socorros: a) nocdes sobre lesGes; b) priorizacdo do atendimento; c) aplicacdo de
respiracdo artificial; d) massagem cardiaca; e) técnicas para remocdo e transporte de
acidentados; f) praticas.

15. Responsabilidades.

Carga Horaria:
e 40h basico e 40h complementar - Curso de Capacita¢do de acordo com a NR.
e 8Hs - Curso de Reciclagem, de acordo com critério Axia Energia (Anexo — Tabela 2).

Periodicidade:
e Reciclagem a cada dois anos (BIANUAL) ou sempre que houver mudangas nos
procedimentos, no ambiente de trabalho ou nas fung¢des do colaborador.

2.5.2. NR33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados

A NR33 regulamenta a seguranca nos trabalhos em espag¢os confinados, como tanques, silos,
tubulacGes e galerias subterraneas. Estes ambientes apresentam riscos severos, como falta de
oxigénio, acumulo de gases toxicos, e dificuldade de resgate em caso de acidente.
Objetivos do Treinamento NR33:
e Capacitar os trabalhadores para atuar em espagos confinados com seguranca, identificando
e minimizando os riscos especificos desses ambientes.
e Instruir sobre as técnicas de resgate em espacos confinados.
e Garantir que os trabalhadores compreendam e saibam aplicar as medidas preventivas e os
procedimentos de emergéncia nesses espacos.
Contetido Programatico do Treinamento NR33:
De acordo com a NR, contemplando teoria e pratica.

Trabalhadores autorizados e Vigias:
a) definicGes;
b) reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos;
¢) funcionamento de equipamentos utilizados;
d) procedimentos e utilizacdo da Permissao de Entrada e Trabalho;
e) nogGes de resgate e primeiros socorros

Supervisores:
Identificacdo dos espagos confinados;
a) Critérios de indicacdo e uso de equipamentos para controle de riscos
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b) Conhecimentos sobre praticas seguras em espagos confinados
c) Legislacdo de seguranca e saude no trabalho

d) Programa de protecdo respiratéria

e) Area classificada;

f) operagdes de salvamento.

Carga Horaria:

Curso de Capacitacao, de acordo com a NR:
e 16 horas para trabalhadores que atuam diretamente em espagos confinados.
e 40 horas para supervisores de entrada e socorristas.

Curso de Reciclagem, de acordo com critério Axia Energia 8 Horas (ver anexo 1)

Periodicidade:
e Reciclagem anual ou sempre que houver mudancas nas condi¢des de trabalho ou nos
procedimentos de entrada.

2.5.3. NR35 - Trabalho em Altura

A NR35 regulamenta as atividades realizadas a uma altura superior a dois metros do nivel inferior,
onde ha risco de queda. Este treinamento é obrigatério para qualquer trabalhador que execute
atividades em altura, como manutencdo de telhados, montagem de andaimes e operagdes em
plataformas elevadas.

Objetivos do Treinamento NR35:
e Capacitar os trabalhadores para realizar atividades em altura com seguranga,
compreendendo os riscos e aplicando as medidas de controle necessarias.
e Instruir sobre o uso correto dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e sistemas de
ancoragem.
e Preparar os trabalhadores para procedimentos de emergéncia e resgate em caso de quedas.

Contetido Programatico do Treinamento NR35:
De acordo com a NR, contemplando teoria e pratica.
a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
b) AR e condi¢des impeditivas;
c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e controle;
d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;
e) EPI paratrabalho em altura: selecdo, inspecao, conservacgao e limitacdo de uso;
f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; e
g) condutas em situacdes de emergéncia, incluindo no¢Ges basicas de técnicas de resgate e de
primeiros socorros.
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Carga Horaria:
e Acarga hordria do treinamento deve atender o requisito legal (NR-35) e requisito Axia
Energia (NO-SP.01.05-002 — Seguranca em Atividades em Altura). Ver Tabela 2 deste Guia.

Periodicidade:
o Reciclagem BIANUAL (2 anos) ou sempre que houver mudancas nas condicdes de trabalho
ou nas atividades realizadas.

2.5.4. NR18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao

A NR18 estabelece diretrizes para promover a seguranca no setor da construcao civil, regulando as
condi¢des de trabalho, planejamento, organizacdo, e execucao de obras.

Objetivos do Treinamento NR18:
e Assegurar a integridade fisica dos trabalhadores em atividades da construgao civil, tanto nas
obras quanto nos canteiros.
e Capacitar os trabalhadores sobre os requisitos de seguranca para uso de equipamentos,
operacao de mdaquinas e ferramentas.
o Estabelecer procedimentos de seguranca para a montagem de estruturas tempordrias, como
andaimes, e o uso de EPlIs.

Conteudo Programatico do Treinamento NR18:
De acordo com a NR, para a capacitagdo basica em segurancga do trabalho:
I. ascondi¢des e meio ambiente de trabalho;
Il. osriscos inerentes as atividades desenvolvidas;
lll. osequipamentos e protecao coletiva existentes no canteiro de obras;
IV. o uso adequado dos equipamentos de protecao individual;
V. o PGR do canteiro de obras.
VI. Data e local de realizagdo do treinamento
VIl. Indicac¢do e identificacdo do Instrutor

Carga Horaria:
e Variade acordo com a fungdo/atividade e as responsabilidades do trabalhador no canteiro de
obras.

Periodicidade:
e Treinamentos especificos devem ser oferecido a cada nova obra ou mudanca significativa no
ambiente de trabalho.
Observagao: Os treinamentos de equipamentos, deverdao contemplar no certificado, o nome do

equipamento que o funcionario foi treinado.

2.5.5. NR20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
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A NR20 trata da seguranca no manuseio, armazenamento e transporte de liquidos inflamaveis e
combustiveis, estabelecendo diretrizes para prevenir acidentes como explosdes e incéndios.

Objetivos do Treinamento NR20:
e Capacitar trabalhadores que atuam em atividades que envolvem produtos inflamaveis e
combustiveis, para que possam identificar riscos e adotar medidas preventivas.
e Prevenirincéndios, explosdes, vazamentos, e contaminacao do ambiente de trabalho.
e Instruir sobre o uso correto de EPls e medidas de controle de emergéncias.

Contetido Programatico do Treinamento NR20:
De acordo com a NR.

a) Curso de Iniciagdo sobre Inflamaveis e Combustiveis Carga horaria: 3 horas
1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
3. Fontes de ignicdo e seu controle;
4. Procedimentos bdsicos em emergéncias com inflamaveis

b) Curso Basico
I) Conteldo programatico tedrico:
1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
3. Fontes de ignicdo e seu controle;
4. Protecdo contra incéndio com inflamaveis;
5. Procedimentos basicos em emergéncias com inflamaveis;
II) Conteudo programatico pratico:
1. Conhecimentos e utilizacao dos sistemas de seguranga contra incéndio com inflamaveis.

c) Curso Intermediario
Conteudo programatico teérico:
1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
. Fontes de ignicdo e seu controle;
. Protecdo contra incéndio com inflamaveis;
. Procedimentos em emergéncias com inflamaveis;
. Estudo da Norma Regulamentadora n2 20;
. Andlise Preliminar de Perigos/Riscos: conceitos e exercicios praticos;
. Permissdo para Trabalho com Inflamaveis
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Carga Horaria:
e Curso Basico (8 horas): Para trabalhadores que manuseiam inflamdveis ocasionalmente.
e Curso Intermedidrio (16 horas): Para trabalhadores que manipulam inflamaveis em suas
atividades didrias.
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Curso Avancado (40 horas): Para supervisores e profissionais que lidam diretamente com
inflamaveis em areas de alto risco.

Periodicidade:

Reciclagem a cada trés anos (TRIANUAL) ou quando houver mudancas nas operacdes que
envolvem inflamaveis.

2.5.6. NRO6 — Equipamentos de Protegao Individual (EPIS)

A NRO6 trata da especificacdo, fornecimento e uso adequado dos Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs), que sdo indispensaveis para a seguranca dos trabalhadores em diversas atividades.

Objetivos do Treinamento NRO6:

Garantir que os trabalhadores compreendam a importancia do uso dos EPIs.

Instruir os trabalhadores sobre a forma correta de utilizar, armazenar e manter os EPIs.
Assegurar que os trabalhadores saibam identificar os EPIs adequados para cada tipo de risco
e atividade.

Contetido Programatico do Treinamento NRO6:
De acordo com a NR.

a) descricdo do equipamento e seus componentes;

b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
c) restricdes e limitacdes de protecado;

d) forma adequada de uso e ajuste;

e) manutencao e substituicdo; e

f) cuidados de limpeza, higienizacdo, guarda e conservacgao.

Carga Horaria:

Carga horaria estabelecido pela Axia Energia: 02 horas.

Periodicidade:

A cada dois anos ou sempre que houver mudanga nos riscos ocupacionais e acréscimo dos
EPIs fornecidos.

Nota:

Para cargos administrativos sem uso de EPI e sem acesso a dreas de risco, poderd ser
enviada declaragcdo conforme modelo sugerido. (Acesse o Link de acesso).

Essa informacgdo de ndo aplicabilidade do uso de EPI serd conferida no PGR da empresa.
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Ficha de Entrega de EPIs (Equipamentos de Protegao Individual)

A Ficha de Entrega de EPI é um documento que comprova a entrega dos equipamentos de
protecdo necessarios para o desempenho das atividades de cada trabalhador.

O uso correto e regular dos EPIs é uma exigéncia das normas regulamentadoras (NRs), e a
empresa deve garantir que o trabalhador esteja adequadamente equipado para lidar com os
riscos a que estd exposto.

Conteudo da Ficha de Entrega de EPI:

¢ Nome do Trabalhador: Identificacdo completa do colaborador.

¢ Funcao Exercida: A funcdo deve estar descrita e associada ao tipo de EPI fornecido.
(podemos aceitar a fungdo igual a cadastrada no sistema ou com a mesma similaridade entre
CBO.

o Descrigcao dos EPIs Fornecidos: Lista detalhada dos equipamentos entregues, como
capacetes, luvas, 6culos de protecdo, protetores auriculares, entre outros.

o Exemplo: Trabalhadores de construcao civil devem receber capacetes, luvas e cintos
de seguranca para trabalho em altura.

o Datade Entrega: Data em que os EPIs foram fornecidos ao trabalhador.

o Assinatura do Trabalhador e do Responsavel pela Entrega (PARA AS FICHAS QUE CONTEM O
TERMO): Ambas as partes devem assinar, confirmando que o colaborador recebeu os
equipamentos necessarios e foi instruido através do termo de responsabilidade sobre o uso
correto.

Observacdo: Para as fichas que ndo contém o termo de responsabilidade, deve constar somente
assinatura do colaborador.

Deve constar na Ficha, os certificados de Aprovacado dos EPI’s (NUmero dos respectivos - CA)

6.4 Comercializagdo e utilizagdo

6.4.1 O EPI, de fabrica¢Go nacional ou importado, sé pode ser posto a venda ou utilizado com a
indicagdo do Certificado de Aprovacgdo - CA, expedido pelo érgéio de dmbito nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Nota: A cada seis meses, o sistema abrird um reagendamento para o envio da ficha de EPI
atualizada.

2.5.7. NR11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais

A NR11 estabelece normas de seguranga para o transporte, movimenta¢dao, armazenagem e
manuseio de materiais, utilizando equipamentos como empilhadeiras, guindastes, pontes rolantes,
elevadores e transportadores industriais. O objetivo é prevenir acidentes relacionados a operacao

desses equipamentos e a movimentacao manual de materiais.

Objetivos do Treinamento NR11:
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e Capacitar os operadores de equipamentos de movimentacdo de materiais para trabalhar
com seguranca, garantindo que estejam aptos a operar maquinas como empilhadeiras,
guindastes e pontes rolantes.

e Ensinar os procedimentos de seguranca para a movimentagcdo manual e mecanizada de
cargas.

e Assegurar que os trabalhadores conhecam os riscos envolvidos no manuseio de materiais
pesados e saibam aplicar medidas preventivas.

Contetido Programatico do Treinamento NR11:
De acordo com a NR, contemplando teoria e pratica.
1. Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;
2. Tipos de acidente;
3. Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT,;
4. Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc;
5. Consequéncias dos acidentes de trabalho;
6. Acidentes com movimentacdo, manuseio e armazenagem de chapas de rochas
ornamentais: andlise de causas e medidas preventivas;
7. Riscos ambientais: fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos;
8. Riscos de acidentes;
9. Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
10. Equipamentos de protegao coletiva;
11. Medidas técnicas e administrativas;
12. Equipamentos de Protecdo Individual;
13. Inspecdo de Seguranca.

Aulas praticas: 8 horas Conteudo Programatico minimo:
1. Carga e descarga de chapas e blocos em veiculos;
. Carga e descarga do carro porta-bloco;
. Carro transportador;
. Ventosa;
. Viga de suspensao;
. Garra (Pinga);
. Colocacao e retirada de chapa em bancada;
. Movimentacdo de bloco de rocha ornamental com uso de pértico rolante.
. Ovador de Contéiner;
10. Equipamento de movimentacdo de chapas fracionadas.
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Carga Horaria:
e 16 horas para operadores de empilhadeiras, guindastes e outros equipamentos de
movimentacgao.
e 8horas paratrabalhadores envolvidos na movimentacdo manual de cargas.

Periodicidade:
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e Reciclagem anual ou sempre que houver alteracdes nos equipamentos ou nas condicdes de
trabalho.

Observagao: Os treinamentos de equipamentos, deverdao contemplar no certificado, o nome do
equipamento que o funcionario foi treinado.

2.5.8. NR12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

A NR12 estabelece normas de seguranca para a instala¢dao, operacdo e manuteng¢ao de maquinas e
equipamentos. Seu objetivo é garantir que as maquinas sejam projetadas, instaladas, operadas e
mantidas de forma segura, minimizando os riscos de acidentes, amputacdes e outras lesdes graves.

Objetivos do Treinamento NR12:
e Capacitar os trabalhadores que operam ou fazem a manutencdo de maquinas e
equipamentos, garantindo que conhecam os riscos envolvidos e as medidas de controle.
e Garantir que os trabalhadores saibam identificar as condi¢cdes inseguras em maquinas e tomar
as ac¢Oes corretivas necessarias.
e Ensinar os procedimentos para instalagdo, operagao e manutengao segura das maquinas e
equipamentos, conforme as normas de seguranca aplicaveis.

Conteudo Programatico do Treinamento NR12:
De acordo com a NR, contemplando teoria e pratica.
A) descricao e identificacdo dos riscos associados com cada maquina e equipamento e as
protecdes especificas contra cada um deles;
B) funcionamento das protec¢des; como e por que devem ser usadas;
C) como e em que circunstancias uma protecao pode ser removida, e por quem, sendo na
maioria dos casos, somente o pessoal de inspe¢ao ou manutengao;
D) o que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protecdo foi danificada ou se
perdeu sua fungao, deixando de garantir uma seguranga adequada;
E) os principios de seguranca na utilizagdo da maquina ou equipamento; 43
F) seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;
G) método de trabalho seguro;
H) permissao de trabalho;
1) sistema de bloqueio de funcionamento da méaquina e equipamento durante operacgdes de
inspecdo, limpeza, lubrificacdo e manutencao.

Carga Horaria:
¢ 8horas para operadores e mantenedores de maquinas de baixo risco.
e 16 a40 horas para operadores e mantenedores de maquinas e equipamentos complexos ou

de maior risco (como prensas, calandras e guilhotinas).

Periodicidade:
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e Reciclagem anual ou sempre que houve motivagdao, mudanga de fungao ou maquina em
especifico.

Observagao: Os treinamentos de equipamentos, deverdao contemplar no certificado, o nome do
equipamento que o funcionario foi treinado.

2.5.9. NR 12 - Treinamento para Opera¢ao de Motosserra

A NR12 estabelece normas de seguranca para a instala¢dao, operacdo e manutengao de maquinas e
equipamentos. Seu objetivo é garantir que as maquinas sejam projetadas, instaladas, operadas e
mantidas de forma segura, minimizando os riscos de acidentes, amputacdes e outras lesdes graves.

Objetivos do Treinamento NR12:
e Capacitar os trabalhadores que operam ou fazem a manutencdo de maquinas e
equipamentos, garantindo que conhegcam os riscos envolvidos e as medidas de controle.
e Garantir que os trabalhadores saibam identificar as condi¢cdes inseguras em maquinas e tomar
as ac¢dOes corretivas necessarias.
e Ensinar os procedimentos para instalagdo, operagao e manutengao segura das maquinas e
equipamentos, conforme as normas de seguranca aplicaveis.

Deve ser depositado certificado de treinamento Operagcdao de motosserra.
Nome completo e assinatura do funcionario.

Conteudo Programatico.

Carga Hordaria.

Data e local de realizacdo do treinamento.

Nome Completo, Qualificagdo e assinatura do Instrutor.

Nome Completo, Qualificacdo e assinatura do Responsavel Técnico.

Conteudo Programatico minimo:

a) quanto aos riscos a seguranca e a salde durante o seu manuseio;

b) instrugdes de seguranga no trabalho com o equipamento, de acordo com o previsto nas Recomendagdes
Praticas da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT;

c) especificagdes de ruido e vibragao; e

d) adverténcias sobre o uso inadequado.

Carga Horaria: 8h (Minimo)
Periodicidade Conforme Tabela 2 deste Guia: 3 anos

Embasamento Certificado: NRO1 Item - 1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual,
previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, contetdo
programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e
assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Embasamento Carga Hordria: ANEXO V—NR 12 Item - 4.1. Os empregadores devem promover, a todos
os operadores de motosserra e similares, treinamento para utilizagcdo segura da maquina, com carga
hordria minima de Este texto nado substitui o publicado no DOU oito horas e conforme conteldo
programatico relativo a utilizacdo constante do manual de instrucdes.
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Treinamento de Operador de Trator.

O treinamento para operadores de trator deve atender a NR-11 (Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais) e a NR-12 (Seguran¢a no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos), além de boas praticas especificas da operagao. Dependendo do uso (agricola,
construcdo, florestal), também pode se aplicar a NR-31 (Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura).

Aqui esta um roteiro do que precisa conter:

1. Introdugao

¢ Objetivo do treinamento.

e Responsabilidades do operador.

e Legislacao e normas aplicaveis (NRs, Cédigo de Transito Brasileiro, quando aplicavel).
2. Conhecimentos Basicos

¢ Identificacdo dos tipos de tratores (agricola, florestal, de esteira etc.)

e Deve conter o tipo (Nome do Equipamento) descrito no certificado.

e Principios de funcionamento.

e Componentes principais (motor, transmissdo, hidraulico, freios, pneus/esteiras, implementos).
3. Seguranc¢a na Operagao

¢ Requisitos de saude e aptiddao do operador.

¢ Riscos da atividade (capotamento, tombamento, atropelamento, choque elétrico, vibracao,

ruido).

e Uso obrigatério de EPI (capacete, cinto de seguranca, protetor auricular, dculos, luvas, botas).

e Inspecdo pré-uso (checklist didrio).

e Sinalizagdao e comunicagao.

e Regras de circulagdo em vias internas e externas.

e Procedimentos em caso de emergéncia.
4. Operacao Pratica

o Partida e parada segura.

e Técnicas de conducao (subidas, descidas, curvas).

e Operacdo com implementos (arado, grade, carreta, p3, etc.).

e Carregamento, transporte e descarregamento.

e Limites operacionais (peso, inclinagao, velocidade).

e Postura correta do operador.

e Parada segura (estacionamento, travas, freio de estacionamento, desligamento).
5. Manutengdo e Inspecao

¢ Verificacdo diaria (niveis de d6leo, agua, combustivel, pneus, freios, luzes).

¢ Manutencdo preventiva basica.

e Procedimentos de abastecimento.

¢ Comunicacao de defeitos.
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6. Encerramento

Recapitulagao dos principais pontos.

Teste tedrico (avaliacdo de conhecimento).

Teste pratico (habilidade na operacdo).

Registro do treinamento (lista de presenca, certificado, carga horaria).

7. Carga horaria recomendada:
e Teoria: 8a12h
e Prdtica: 16 a24h
Validade Bienal.

2.5.10. NR23 - Protegao Contra Incéndios

A NR23 estabelece as medidas necessarias para a prevengao, proteg¢ao e combate a incéndios no
ambiente de trabalho, garantindo que as empresas adotem procedimentos adequados para
minimizar o risco de incéndios e preparar os trabalhadores para lidar com situa¢des de emergéncia.

Objetivos do Treinamento NR23:

e Capacitar os trabalhadores para prevenir incéndios, reconhecendo condi¢es perigosas e
implementando medidas preventivas.

e Treinar os trabalhadores no uso correto de extintores de incéndio, hidrantes e outros
sistemas de combate.

e Instruir os trabalhadores sobre os procedimentos de evacuagao em caso de incéndio,
garantindo uma saida segura e organizada.

e Familiarizar os trabalhadores com os planos de emergéncia e com a localizacdo dos
equipamentos de combate a incéndios.

Conteudo Programatico do Treinamento NR23:
De acordo com cada estado conforme preconiza a NBR 14.276, contemplando teoria e pratica.

Carga Horaria, contetdo, periodicidade e reciclagem:
e Varia conforme o cargo, func¢do do trabalhador e localidade de prestacao de servico.

3.0 Ordem de Servico NRO1.

A Ordem de Servigo tem a missdo de informar o funcionario sobre os riscos do ambiente. Assim,
este é o documento que comprova que o empregado recebeu esclarecimentos referentes aos riscos
relacionados ao exercicio de sua funcdo e as orientagOes referentes as politicas de seguranca e
saude adotadas na empresa, orientacdes sobre os EPI utilizados.

Critérios de Aceitacao da Ordem de servico:

Deve conter:
e Razao Social, logo tipo ou CNPJ da empresa. O CNPJ deve ser o mesmo do cadastro do
fornecedor ou no minimo conter a mesma RAIZ / FILIAL (mesmo grupo econdmico).
e Dados do funcionario
e FungaoxPGR
¢ Riscos ocupacionais
e Descrigao das atividades de acordo com PGR da empresa e medidas de controle
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e Assinatura do Funcionario e empregador
e Orientacdes de seguranca

e Medidas de controle de risco existe na empresa.
e Assinatura da empresa.

4.0 CIR (Caderneta de Inscricdo e Registro) para Mergulho

Documento emitido pelas Capitanias dos Portos (CP), Delegacias (DL) e Agéncias (AG), em
conformidade com o previsto nas Normas da Autoridade Maritima para Aquaviarios (NORMAM
13/DPC), que atesta a habilitagdo técnica do mergulhador profissional como Mergulhador que Opera
com Ar Comprimido (MGE) ou Mergulhador que Opera com Mistura Gasosa Artificial (MGP), sendo
de porte obrigatdrio para todos os mergulhadores na frente de trabalho em que estiverem exercendo
suas atividades.

5.0 Capacita¢dao Mergulho Conforme Normam-222/DCP

A capacitagdo é realizada através da apresenta¢do do Certificado do Curso Basico de Mergulho/
Supervisor de Mergulho.

Carga horario e contetido programatico:

3 - DISTRIBUIGAO DAS DISCIPLINAS E CARGAS HORARIAS

MGE1 Fisica, Medicina e Fisiologia aplicadas ao Mergulho.........cccccccevveuierernnene 22 horas
MGE2 Equipamento Autonomo de Circuito Aberto........cccvcvveveevevecneceeneennene. 42 horas
MGE3 Equipamento Dependente............ccooeeeievierinieciniinriniee e cae s 46 horas
MGE4 Tabelas de Descompressao e Tratamento........c.ccceeevieireiieneciececreceennen 26 horas
MGE5 Trabalhos Praticos SUDMErSOS........ccuecuiviieeieiiienieiiesiesese e ecresaesaessens 60 horas
CARGA HORARIA REAL.......voveiericicesissesssiessessessesass s sessssssssessssssssssssssessssasssssans 196 horas
TEMPO 14 horas

R S R A s e s R B e e B A s

CARGA HORARIA TOTAL....ccevveririeeecesiesiesiesesiesessesssssssesssssssessssessesassesssssessssssssesans 210 horas (*)

(*) Aproximadamente 35 dias Uteis, com seis horas diarias de instrucéo.

Validade: 5 anos.
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6.0 Documentos Especificos de Mobiliza¢ao

Capacitacao de Transporte coletivo de passageiros (homologado Detran)

Embasamento: Resolugdao CONATRAN N2 168

O que é o documento: Essa formacdo é exigida para quem quer atuar como motorista de
Onibus. Os requisitos para a matricula sdo: ser maior de 21 anos; estar habilitado, no minimo,
na categoria D; ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo, pena decorrente de crime de transito e ndo estar impedido
judicialmente de exercer seus direitos.

Contetido programatico: Legislacdo de transito; direcdo defensiva; noc¢des de primeiros
socorros; respeito ao meio ambiente e convivio social; e relacionamento interpessoal. Os
destaques desse ultimo mddulo sdo atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios
(pessoas com deficiéncia, faixas etarias diversas, outras condices); e as caracteristicas das
faixas etdrias dos usuarios mais comuns de transporte coletivo de passageiros.

Validade: 5 anos

Quem assina como instrutor: Para atuar como instrutor, é necessario que o profissional
possua habilitacdo nas categorias D ou E, que sdo exigidas para a conducdo de veiculos de
transporte coletivo. Além disso, é fundamental que o instrutor tenha experiéncia pratica
minima, geralmente de 3 a 5 anos, como motorista de transporte coletivo. Também é
obrigatério que o instrutor tenha concluido um curso de formacdo de instrutor de transito,
aprovado pelos drgdos competentes, como o DENATRAN ou o DETRAN estadual. Essas
exigéncias visam garantir que os instrutores possuam a qualificacdo necessaria para ensinar
com seguranca e eficiéncia, atendendo aos requisitos previstos na Resolucdo CONTRAN n?
168/2004, Resolugdo CONTRAN n2 427/2012 e outras regulamentagdes correlatas.

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicacdo do treinamento
conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteddo programatico,
assinatura colaborador e instrutores.

Capacitacao em ferramentas manuais

Embasamento: Norma Regulamentadora 18

O que é o documento: Certificado de treinamento para utilizacdo de ferramentas
eletroportateis, pneumadticas e a combustao.

Contetido programatico: A critério da Contratada. Deve conter a relacdo das ferramentas que
o funcionario(a) foi treinado.

Validade: A critério da contratada.

Quem assina: Tecnico ou engenheiro de seguranca do trabalho, deve conter a assinatura do
responsavel, assim como seus dados de identificacdo (home completo e nimero de registro
no conselho de classe).

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicagdo do treinamento
conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteldo programatico de
acordo com a norma, constar a relacdo de ferramentas em que o colaborador(A) foi treinado,
assinatura colaborador e instrutores.
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Capacitagao MOPP (Movimentagao Operacional de Produtos Perigosos)

Embasamento: Resolugdo CONATRAN N@ 168, DE 14/12/2014

O que é o documento: Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente
habilitada para ministrar cursos de capacitacao de profissionais para atividades que envolvem
movimentacdo operacional de produtos perigosos, com a identificacdo e assinatura do
responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteddo programatico e carga
horaria 50 H.

Conteudo programatico: Legislacdao de Transito Geral, Legislacdo especifica MOPP, Diregao
defensiva, Nog¢des basicas de primeiros socorros, Meio ambiente, Convivio Social, Prevencao
de incéndio, Movimentag¢ao de Produtos Perigosos.

Validade: 5 anos

Carga Horaria: 50h inicial / 16h reciclagem

Quem assina Instrutores, responsdvel técnico e participante, Deve conter o nome completo
e a qualificacdo do(s) instrutor(es).

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicacdo do treinamento
conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, contelddo programatico de
acordo com a Resolugao 168, assinatura colaborador e instrutores.

Capacitagao Transporte Veiculos de Emergéncia (Detran)

Embasamento: Resolucdo 168

O que é o documento: CERTIFICADO DE CURSOS DA RESOLUCAO 168 PARA MOTORISTAS
PROFISSIONAIS, ESPEDIDO POR ISTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA.

Contetido programatico: Legislacdo de transito; direcdo defensiva; nocdes de primeiros
socorros, respeito ao meio ambiente e convivio social; e relacionamento interpessoal. Entre
os tépicos abordados no curso, estdo cuidados com a vitima ou o enfermo, cuidados especiais
gue devem ser dispensados aos passageiros e as caracteristicas dos usuarios desse tipo de
veiculo.

Validade: 5 anos

Quem assina: Instrutores, responsavel técnico e participante, Deve conter o nome completo
e a qualificacdo do(s) instrutor(es).

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicacdo do treinamento
conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteido programatico de
acordo com a Resolugdo 168, assinatura colaborador e instrutores.

Capacitacao de cargas indivisiveis (motoristas de carretas)

Embasamento: Resoluc¢do 210/2006 do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)

O que é o documento: Curso para Condutores de Veiculos de Transporte de Carga Indivisivel.
S3do consideradas cargas indivisiveis as cargas unitdrias, materiais, implementos, partes
estruturais ou partes de maquinas e equipamentos de dimensbGes e pesos excedentes.
Transportar esse tipo de material € uma operagao que tem alguns riscos e, por isso, requer
cuidados especiais. Além disso, sdo necessarias autorizagoes.

Conteudo programatico: Legislacdo de transito (que trata, dentre outros temas, da
responsabilidade do condutor durante o transporte e da documentacao e simbologia sobre
os produtos transportados); direcdo defensiva; no¢Ges de primeiros socorros, respeito ao
meio ambiente e prevencdo de incéndio; e movimentacdo de carga (que trata das definicdes,
dos efeitos e das consequéncias do trafego desse tipo de carga e da autorizacdo especial de
transito, do comportamento preventivo do condutor para cada tipo de produto transportado
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e dos procedimentos em caso de emergéncia e Documentag¢do necessaria, como a Autorizagdo Especial
de Transito.
o Validade: 5 anos
e Quem assina: Instrutor, ou responsavel técnico e participante. Deve conter o nome completo
e a qualificagdo do(s) instrutor(es) (formacdo, cargo e/ou fungdo).
e O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicagdo do treinamento
conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteddo programatico de
acordo com a Resolugdo 168, assinatura colaborador e instrutores.

Certificado para Riggers

e Embasamento: NR 18

e O que é o documento: Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente
habilitada para ministrar cursos de capacitagao de profissionais para atividades que envolvem
Sinalizacdo/Amarracdo de Cargas, com a identificacdo e assinatura do responsavel técnico por
ministrar o curso, bem como do conteudo programatico e carga hordria

e Conteldo programatico: e) para o sinaleiro/amarrador de cargas:
. sinalizagcdo manual e por comunicacao via radio;
. isolamentos seguros de areas sob cargas suspensas;
lll. amarracgao de cargas;
IV. conhecimento para inspec¢des visuais das condi¢des de uso
e conformidade de ganchos, cabos de aco, cintas sintéticas e de todos outros elementos e
acessorios utilizados no icamento de cargas.

o Validade: Bianual (2 anos)

e Quem assina: Instrutores, responsavel técnico e participante, Deve conter o nome completo
e a qualificacdo do(s) instrutor(es).

e O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicacdo do treinamento
conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteido programatico de
acordo com a NR 18 - sinaleiro, assinatura colaborador e instrutores.

Certificado de Supervisor de Rigger

e« Embasamento: Este certificado é emitido com base nas normas e regulamentos da especificar
6rgao regulador e legislacdo aplicavel, como NR-18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo, ou outras normas relacionadas a seguranca e rigging, conforme
aplicavel.

e O que é o documento: Este documento certifica que o individuo foi aprovado como
Supervisor de Rigging, conforme o treinamento exigido, e estd qualificado para realizar e
supervisionar operacdes de icamento e movimentacdo de cargas, de acordo com as normas
de seguranca do trabalho.

¢ Conteudo Programatico:

Introducdo ao Rigging e segurancga no trabalho.

Equipamentos e materiais utilizados no rigging.

Técnicas de calculo e planejamento de cargas.

Procedimentos de seguranca e analise de riscos.

Normas regulamentadoras (exemplo: NR-18, NR-35).

Praticas de supervisdo e gestdo de equipes em atividades de rigging.

Testes e avaliacdo pratica de habilidades.

NowukwNpRE
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Validade:

Este certificado é valido por 2 anos, a partir da data de emissdo, conforme as regulamentacdes
aplicaveis.

Quem assina: Tecnico seguranca do trabalho ou engenheiro. Representante da Instituicdo ou
empresa responsavel pela emissao do certificado

O que precisa constar no documento:

Nome completo do certificado e do supervisor de rigging.

Conteldo programatico do treinamento realizado.

Detalhes sobre a qualificacdo e capacidade do individuo para supervisionar atividades de
rigging.

Assinaturas de autoridade responsdavel pela emissao do certificado.

Informacgdes sobre a validade do certificado e as condi¢cGes legais que o regem.

Local e data do treinamento com carga horaria

Treinamento para uso de Ferramentas Manuais (Lixadeira, furadeira, maquina de solda, esmeril,
policorte, rocadeira, dentre outros)

Embasamento: NR 12

O que é o documento: Comprovante de treinamento para utilizacdo de ferramentas
eletroportateis, pneumaticas e manuais.

Conteudo programatico: A critério do empregadora, porém deve constar a relacdo de
ferramentas em que o colaborador foi treinado.

Validade: 2 anos (BIANUAL)

Quem assina: Instrutores, ou responsdvel técnico e participante, Deve conter o nome
completo e a qualificacdo do(s) instrutor(es).

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicacdo do treinamento
conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteido programatico de
acordo com a NR12 e constar a relacao de ferramentas em que o colaborador foi treinado,
assinatura colaborador e instrutores.

Operacao de Caminhdo BASCULANTE, ESCAVADEIRA, CAMINHAO Prancha, Caminhdo Pipa,
Caminh3o Hidrovacuo, Caminhao Hidrojateamento, Caminhdo Comboio/Tanque, Caminhao
Carroceria, Caminhdo Betoneira, Perfuratriz, Retroescavadeira, Rolo Compactador.

Embasamento: Conforme item 12.147.1 da NR 12, o curso de capacitacdo deve ser especifico
para casa tipo de maquina em que o operador for realizar suas funcdes

O que é o documento: Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente
habilitada para ministrar cursos de capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem
operacdo de Caminhdo Basculante, com a identificacdo do responsavel técnico por ministrar
o curso, bem como do conteldo programatico e carga horaria.

Conteudo programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado, indicando critérios minimos de capacitacdo para operagdo do equipamento e/ou
veiculo especifico de acordo com a Norma Legislativa que versa sobre o referido treinamento.
Validade: Bienal (2 anos)

Quem assina: Deve conter a assinatura do responsdvel técnico, assim como seus dados de
identificacdo (nome completo e numero de registro no conselho de classe).

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicagao do treinamento
conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteldo programatico de
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acordo com a NR 12 (item 12.147.1 da NR 12, o curso de capacitacdo deve ser especifico para
casa tipo de maquina em que o operador for realizar suas fun¢ées), assinatura colaborador e
instrutores ou responsavel técnico.

Operacdo de Escavadeira, Operagao de Pa Carregadeira, Operagao de Minicarregadeiras (Bobcat),
Operagao de Trator Esteira

Embasamento: Operadores de equipamentos moveis (ex.: Pa Carregadeira, Escavadeira,
Trator, Minicarregadeira etc.) Norma Regulamentadora 11 e 12

O que é o documento: Nos equipamentos de transporte, com forga motriz prépria, o
operador deverd receber treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitard nessa
funcdo. Treinamento de capacitacdo de operadores de equipamentos méveis, conforme as
normas regulamentadoras 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS e 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS.

Validade: Bianual (dois anos)

Quem assina: Deve conter a assinatura do responsdavel técnico, assim como seus dados de
identificacdo (nome completo e numero de registro no conselho de classe).

O que precisa constar no documento: Certificado de treinamento acordo com a NR, dados
do colaborador e empresa que ministrou, local de data do treinamento, conteudo
programatico de acordo com o treinamento, assinatura instrutor e colaborador, constar o
equipamento em que o colaborador foi treinado.

NR 34 - Trabalho a quente

Embasamento: NR-34

O que é o documento: Os trabalhadores envolvidos em atividades de soldagem, goivagem,
esmerilhamento, corte ou outras que possam gerar fontes de ignicdo tais como aquecimento,
centelha ou chama adequadas.

Contetido programatico: a) Estudo da NR-34, Item 34.5; b) Identificacdo de Perigos e Analise
de Riscos c) Permissdo para Trabalho - PT; d) Limite inferior e superior de explosividade; e)
Medidas de Controle no Local de Trabalho f) Renovacdo de Ar no Local de Trabalho
(Ventilagdo/Exaustdo); g) Rede de Gases (Valvulas e Engates); h) Ergonomia; i) Doencas
ocupacionais; j) FISPQ.

Validade: 34.3.4.2 O treinamento periddico deve ter carga horaria minima de quatro horas e
ser realizado anualmente ou quando do retorno de afastamento ao trabalho por periodo
superior a noventa dias.

Quem assina: Aluno treinado; Responsavel técnico/Instrutor

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacdes do aluno treinado
e sua assinatura; Qualificagdo e assinatura do instrutor / responsavel técnico; Data de
realizacdo e local do treinamento; Carga horaria; Conteldo programatico.

Treinamento para Sinaleiro/Amarrador de Carga

Embasamento: NR 18

O que é o documento: E um treinamento para todo trabalhador que envolvem a fung¢do de
Sinalizacdo/Amarracdo de Cargas

Conteldo programatico: Para o sinaleiro/amarrador de cargas:

l. sinalizagdo manual e por comunicacao via radio;
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— ll.isolamentos seguros de dreas sob cargas suspensas;

— lll. amarracgdo de cargas;

— IV. conhecimento para inspeg¢des visuais das condi¢ées de uso e conformidade de ganchos,
cabos de aco, cintas sintéticas e de todos outros elementos e acessorios utilizados no
icamento de cargas.

o Validade: Bianual

e Quem assina: Aluno treinado; Responsavel técnico/Instrutor

e O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacdes do aluno treinado
e sua assinatura; Qualificagdo e assinatura do instrutor / responsavel técnico; Data de
realizacdo e local do treinamento; Carga horaria; Conteldo programatico.

Operacao de Guindaste

e Embasamento: NR 18 - Anexo |

e O que é o documento: Os trabalhadores designados para operacdo de guindaste, conforme
determina a NR 18, devem ser devidamente treinados, através de curso de capacitagao.

e Conteludo programatico: d) para o operador de guindaste: |. todos os itens previstos na
capacitacdo para operacdo de gruas; Il. leitura e interpretacdao de plano de icamento; Ill.
condicdes que afetam a capacidade de carga da maquina, em especial quanto ao
nivelamento, caracteristicas da superficie sob a maquina, carga dindmica e vento.

o Validade: A critério do empregador

e Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsavel técnico

e O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacgdes do aluno treinado
e sua assinatura; Qualificagdo e assinatura do instrutor / responsavel técnico; Data de
realizacdo e local do treinamento; Carga horaria; Contelido programatico.

Operacgao de Guindaste tipo Grua

e Embasamento: NR 18 - Anexo |

e O que é o documento: Os trabalhadores designados para operacdao de grua, conforme
determina a NR 18, devem ser devidamente treinados, através de curso de capacitagao.

e Conteudo programatico: c) para o operador de grua: |. operacdo e inspecdo didria do
equipamento; Il. atuacdo dos dispositivos de seguranca; lll. sinalizagdo manual e por
comunicacao via radio; IV. isolamento de areas sob cargas suspensas; V. amarrac¢ao de cargas;
VI. identificacdo visual de danos em polias, ganchos, cabos de aco e cintas sintéticas; VII.
prevencdo de acidentes; VIII. cuidados com linhas de alta tensdo proximas; IX. fundamentos
da NR-35 que trata de trabalho em altura; Este texto ndo substitui o publicado no DOU X. as
demais normas de seguranca vigentes.

e Validade: A critério do empregador

¢ Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsavel técnico

e O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacdes do aluno treinado
e sua assinatura; Qualificagdo e assinatura do instrutor / responsavel técnico; Data de
realizacdo e local do treinamento; Carga horaria; Contelddo programatico.
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Operagao de Munck

Embasamento: NR 18 — Anexo |

O que é o documento: Os trabalhadores designados para operacdao de equipamento de
guindar, conforme determina a NR 18, devem ser devidamente treinados, através de curso
de capacitacao.

Conteudo programatico: b) para o operador de equipamento de guindar: o contetdo
programatico descrito no Anexo Il da NR-12 ou definido pelo fabricante/locador.

Validade: A critério do empregador / Bianual

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsdvel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacdes do aluno treinado
e sua assinatura; Qualificagdo e assinatura do instrutor / responsavel técnico; Data de
realizagdo e local do treinamento; Carga horaria; Conteldo programatico.

Operacgao de Empilhadeira

Embasamento: NR 11, 12 e 18.

O que é o documento: Esta certificagdo assegura que os operadores tenham a formagao
adequada para manusear o equipamento de forma segura e eficientel.

Conteudo programatico: a) descricdo e identificacdo dos riscos associados com cada maquina
e equipamento e as protec¢des especificas contra cada um deles; b) funcionamento das
protecdes; como e por que devem ser usadas; c) como e em que circunstancias uma proteg¢do
pode ser removida, e por quem, sendo Este texto ndo substitui o publicado no DOU na maioria
dos casos, somente o pessoal de inspecdo ou manutencdo; d) o que fazer, por exemplo,
contatar o supervisor, se uma protecdo foi danificada ou se perdeu sua funcdo, deixando de
garantir uma seguranca adequada; e) os principios de seguranca na utilizacdo da maquina ou
equipamento; f) seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de
trabalho seguro; h) permissdo de trabalho; e i) sistema de bloqueio de funcionamento da
maquina e equipamento durante operacdes de inspecdo, limpeza, lubrificacdo e manutencao.
Conteudo Programatico minimo: 1. Principios de seguranca na utilizacdo dos equipamentos;
2. Descricdo dos riscos relacionados aos equipamentos; 3. Centro de gravidade de cargas; 4.
Amarracdo de cargas; 5. Escolha dos tipos de cabos de aco (estropos); 6. Capacidade de carga
dos cabos de ago, cintas e correntes; 7. Critérios de descarte para cabos de aco, cintas e
correntes; 8. Acessorios para garantir boa amarracao; 9. Uso de quebra-canto; Este texto ndao
substitui o publicado no DOU 10. Manilhas, cintas, peras, ganchos - bitolas e capacidades; 11.
Inspecao nos equipamentos, acessorios e registros de inspecao e seguranga; 12. Sinalizacao
para icamento e movimentacdao; 13. Ovador de Contéiner; 14. Equipamento de
movimentacao de chapas fracionadas; 15. Dispositivos de seguranca de acordo com a NR-12
e normas técnicas aplicdveis. Conteudo Programatico minimo: 1. Carga e descarga de chapas
e blocos em veiculos; 2. Carga e descarga do carro porta-bloco; 3. Carro transportador; 4.
Ventosa; 5. Viga de suspensdo; 6. Garra (Pinca); 7. Colocacdo e retirada de chapa em bancada;
8. Movimentacdo de bloco de rocha ornamental com uso de pdrtico rolante. 9. Ovador de
Contéiner; 10. Equipamento de movimentacdo de chapas fracionadas.

Validade:

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsdavel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacdes do aluno treinado
e sua assinatura; Qualificagdo e assinatura do instrutor / responsavel técnico; Data de
realizacdo e local do treinamento; Carga horaria; Conteldo programatico.
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Operacgao de Plataforma de Trabalho Aéreo

Embasamento: NR 18 — Anexo |

O que é o documento: Os trabalhadores que operam plataforma de trabalho aéreo, conforme
determina a NR 18, devem ser devidamente treinados, através de curso de capacitagao.
Conteudo programatico: g) para o operador de PEMT: conforme disposto em norma técnica
nacional vigente.

Validade: Bianual

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsdvel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacdes do aluno treinado
e sua assinatura; Qualificagdo e assinatura do instrutor / responsavel técnico; Data de
realizacdo e local do treinamento; Carga horaria; Conteldo programatico.

Operagao Ponte Rolante / Pértico

Embasamento: NR 11

O que é o documento: Os trabalhadores designados para operacdao de Ponte rolante,
conforme determina a NR 11, devem ser devidamente treinados, através de curso de
capacitagao.

Conteudo programatico: Conteudo Programatico minimo: 1. Principios de seguranca na
utilizacdo dos equipamentos; 2. Descricdo dos riscos relacionados aos equipamentos; 3.
Centro de gravidade de cargas; 4. Amarragado de cargas; 5. Escolha dos tipos de cabos de ago
(estropos); 6. Capacidade de carga dos cabos de aco, cintas e correntes; 7. Critérios de
descarte para cabos de aco, cintas e correntes; 8. Acessdrios para garantir boa amarracao; 9.
Uso de quebra-canto; Este texto nao substitui o publicado no DOU 10. Manilhas, cintas, peras,
ganchos - bitolas e capacidades; 11. Inspe¢dao nos equipamentos, acessorios e registros de
inspecao e seguranca; 12. Sinalizacdo para icamento e movimentacdo; 13. Ovador de
Contéiner; 14. Equipamento de movimentacao de chapas fracionadas; 15. Dispositivos de
seguranca de acordo com a NR-12 e normas técnicas aplicaveis. Conteudo Programatico
minimo: 1. Carga e descarga de chapas e blocos em veiculos; 2. Carga e descarga do carro
porta-bloco; 3. Carro transportador; 4. Ventosa; 5. Viga de suspensdo; 6. Garra (Pinga); 7.
Colocacao e retirada de chapa em bancada; 8. Movimentacdo de bloco de rocha ornamental
com uso de pértico rolante. 9. Ovador de Contéiner; 10. Equipamento de movimentacdo de
chapas fracionadas.

Validade:

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsavel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informac¢des do aluno treinado
e sua assinatura; Qualificagdo e assinatura do instrutor / responsavel técnico; Data de
realizacdo e local do treinamento; Carga horaria; Conteldo programatico.

Operacgao de Talha Elétrica

Embasamento: NR 11, 12 e 18.

O que é o documento: Esta certificagdo assegura que os operadores tenham a formagao
adequada para manusear o equipamento de forma segura e eficientel.

Conteudo programatico: a) descrigdo e identificagdo dos riscos associados com cada maquina
e equipamento e as protecoes especificas contra cada um deles; b) funcionamento das
protecdes; como e por que devem ser usadas; c) como e em que circunstancias uma proteg¢do
pode ser removida, e por quem, sendo Este texto ndo substitui o publicado no DOU na maioria
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dos casos, somente o pessoal de inspegdao ou manutengao; d) o que fazer, por exemplo,
contatar o supervisor, se uma protecao foi danificada ou se perdeu sua fungao, deixando de
garantir uma seguranca adequada; e) os principios de seguranca na utilizagdo da maquina ou
equipamento; f) segurancga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de
trabalho seguro; h) permissdo de trabalho; e i) sistema de bloqueio de funcionamento da
magquina e equipamento durante operagdes de inspecao, limpeza, lubrificagdo e manutencao.
Conteudo Programatico minimo: 1. Principios de seguranca na utilizacao dos equipamentos;
2. Descrigao dos riscos relacionados aos equipamentos; 3. Centro de gravidade de cargas; 4.
Amarracado de cargas; 5. Escolha dos tipos de cabos de ago (estropos); 6. Capacidade de carga
dos cabos de ago, cintas e correntes; 7. Critérios de descarte para cabos de ago, cintas e
correntes; 8. Acessorios para garantir boa amarragdo; 9. Uso de quebra-canto; Este texto ndo
substitui o publicado no DOU 10. Manilhas, cintas, peras, ganchos - bitolas e capacidades; 11.
Inspecdo nos equipamentos, acessorios e registros de inspecao e seguranca; 12. Sinalizacado
para icamento e movimentacdo; 13. Ovador de Contéiner; 14. Equipamento de
movimentac¢ao de chapas fracionadas; 15. Dispositivos de seguranc¢a de acordo com a NR-12
e normas técnicas aplicaveis. Conteudo Programdtico minimo: 1. Carga e descarga de chapas
e blocos em veiculos; 2. Carga e descarga do carro porta-bloco; 3. Carro transportador; 4.
Ventosa; 5. Viga de suspensdo; 6. Garra (Pinca); 7. Colocacao e retirada de chapa em bancada;
8. Movimentagao de bloco de rocha ornamental com uso de pdrtico rolante. 9. Ovador de
Contéiner; 10. Equipamento de movimentacdo de chapas fracionadas.

Validade:

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsdvel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacgdes do aluno treinado
e sua assinatura; Qualificagdo e assinatura do instrutor / responsavel técnico; Data de
realizacdo e local do treinamento; Carga horaria; Contelido programatico.
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7. Conclusao

Este guia foi desenvolvido com o objetivo de orientar fornecedores e seus colaboradores sobre o
correto cumprimento das exigéncias legais e das boas praticas de Salde e Seguranca do Trabalho
(SST), especialmente no que se refere a mobilizagdo, gestdo documental e obrigagdes trabalhistas.

Reunimos aqui informacdes essenciais para garantir que as operacdes ocorram em conformidade
com as normas regulamentadoras e diretrizes da Axia Energia, promovendo um ambiente de
trabalho mais seguro, organizado e juridicamente protegido.

Reconhecemos que alguns requisitos podem parecer complexos a primeira vista, mas este material
busca traduzir essas obrigacdes de forma pratica e acessivel, facilitando sua aplicacdo no dia a dia.

Cumprir corretamente essas orientacdes é responsabilidade dos fornecedores e representa nao
apenas um compromisso legal, mas também uma demonstracdo de respeito a integridade dos
trabalhadores e a sustentabilidade dos contratos firmados.

Ao seguir as diretrizes aqui apresentadas, sua empresa contribui ativamente para a construcdo de
um ambiente mais seguro, eficiente e alinhado com os valores da Axia Energia.

8. Anexos

Tabela 01 — Atividades especiais e exames complementares

Exames Complementares — Exame para Admissional, Periédico,

Atividade Especial . .
P Retorno ao Trabalho, Mudanga de Risco e Demissional

Exame clinico

Audiometria tonal limiar com testes de discriminagdo

Eletrocardiograma (ECG)

Trabalho em altura - -
Acuidade visual

Hemograma completo

Glicemia ou Hemoglobina glicada

Exame clinico

Audiometria tonal limiar com testes de discriminacgdo

Trabalho em torre de transmissdo (altura Eletrocardiograma (ECG)

e/ou eletricidade) Acuidade visual

Hemograma completo

Glicemia ou Hemoglobina glicada

Exame clinico

Trabalho em espacgo confinado Audiometria tonal limiar com testes de discriminagao

Glicemia ou Hemoglobina glicada

Exame clinico

Trabalho com exposic¢ao a eletricidade . . L o
posi¢ Audiometria tonal limiar com testes de discriminagao
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(NR 10)

Glicemia ou Hemoglobina glicada

Trabalho de supressdo vegetal (em faixa
de servidao)

Exame clinico

Audiometria, se limite de tolerancia > 80 dB

Hemograma completo

Acuidade visual

Trabalho com jardinagem e poda

Trabalho com transporte de carga e
pessoas (motoristas)

Exame clinico

Hemograma completo

Acuidade visual

Exame clinico

Audiometria, se limite de tolerancia > 80 dB

Hemograma completo

Eletrocardiograma (ECG)

Glicemia ou Hemoglobina glicada

Acuidade visual

Exame clinico

Trabalho de operagdao de maquinas,
veiculos e equipamentos pesados
(operadores)

Trabalho de construgdo e/ou
manutencao geral

Trabalho de vigilancia patrimonial
(vigilante)

Audiometria, se limite de tolerancia > 80 dB

Hemograma completo

Eletrocardiograma (ECG)

Glicemia ou Hemoglobina glicada

Acuidade visual

Exame clinico

Audiometria, se limite de tolerancia > 80 dB

Hemograma completo

Acuidade visual

Glicemia ou Hemoglobina glicada

Exame clinico

Audiometria, se limite de tolerdncia > 80 dB

Hemograma completo

Acuidade visual

Avalia¢do psicoldgica

Trabalho de limpeza e copa

Exame clinico

Hemograma completo

Acuidade visual

Trabalho de prevengdo de incéndio e
resgate pessoal (bombeiro civil)

Exame clinico

Audiometria, se limite de tolerdncia > 80 dB

Hemograma completo

Eletrocardiograma (ECG)

Acuidade visual

Glicemia ou Hemoglobina glicada

Avaliagdo psicoldgica

RX de Torax PA e Perfil
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Exame clinico

Audiometria admissional

Hemograma completo

Teste ergométrico

Eletrocardiograma (ECG)

Ecocardiograma

Trabalho com mergulho (pressao Acuidade visual

hiperbarica) Eletroencefalograma (EEG)

Glicemia ou Hemoglobina glicada

Espirometria

Avaliagdo psicoldgica

Acuidade visual

Radiografia bilateral das articulagdes escapulo umerais,
coxofemorais e joelhos

Exame clinico

Audiometria, se limite de tolerancia > 80 dB

Hemograma completo

Trabalho com solda Acuidade visual

Glicemia ou Hemoglobina glicada

RX de Torax PA e Perfil

Exame clinico

Audiometria, se limite de tolerdncia > 80 dB

Trabalho com abastecimento de veiculos,
maquinas e/ou equipamentos com Hemograma completo

combustivel. Glicemia ou Hemoglobina glicada

RX de Torax PA e Perfil

Atividade sem risco ocupacional

. Avaliagdo clinica
especifico
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Tabela 02 — Treinamentos e Carga Horaria Minimas da Axia Energia

Treinamento Periodicidade Carga Horaria Reciclagem
Antes do inicio
Ambientacgdo e Integragcdo de SST da Axia Energia das 4238 -
atividades
Conscientizagdo de Riscos de Seguranga e Saude no
entizac ! gu g' 8 . 3 anos 2 2
Trabalho da Axia Energia
Antes do inicio
Compromissos pela Vida da Axia Energia das 1 -
atividades
MOPP - Movimentagdo Operacional de Produtos Perigosos 5 anos 50 16
NogGes Basicas de Primeiros Socorros (NR 07, 10, 35, 33) 3 anos 4 4
NR 05 - CIPA 2 anos 16 16
NR 06 - Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletiva 2 anos 2 2
NR 10 Basico 2 anos 40 8
NR 10 Complementar - SEP 2 anos 40 8
Reciclagem NR 10 2 anos 8 8
NR 11 Amarragao, Movimentagao e Manuseio de Cargas 2 anos 8 8
NR 12 Supervisor de Rigging 2 anos 32 32
NR 11 e NR 12 Maquina automotriz - Empilhadeira 3 anos 16 16
NR 12 Mdquinas Portateis Rotativas 3 anos 4 4
NR 12 Maquinas e Equipamentos Portateis - Motosserra 3 anos 24 24
NR 12 Maquinas e Equipamentos Portateis - Cesta Aérea 2 anos 8 8
NR 12 Maquinas e Equipamentos Portateis - Cesto 2 anos 8 8
Acoplado
NR 13 - Vaso sob Pressdo - No¢Ges Basicas e Entendimento
5anos 2 2

da Norma

NR-18 Operacgdes de Corte a Quente 2 anos 8 8

NR 20 Iniciagdo Sobre Inflamaveis, Combustiveis e FDS Trienal 4 4
NR 23 Nogdes Basicas de Combate a Incéndio - NBCI Anual 8 8
NR 33 - Espago Confinado - Supervisores Anual 40 8
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NR 33 - Espago Confinado - Trabalhador/Vigia Anual 16 8
NR 33 e 35 - Resgatista em Es Confinado e Trabalh
gati pago Confinado e Trabalho 2 anos 24 24
em Altura
NR 34 - Trabalho a Quente Anual 8 8
NR 35 Trabalho em Altura — Basico (conforme normativo
. . 2 anos 8 8
Axia Energia)
NR 35 Trabalho em Altura - Intermediario (conforme
. . . 2 anos 16 16
normativo Axia Energia)
NR 35 Trabalh Altura - A d f
rabalho em Altura varu;a o.(con orme 2 anos 24 24
normativo Axia Energia)
Equipamentos Especiais - Guindauto (Munck) 2 anos 16 8
Equipamentos Especiais - Minicarregadeira 2 anos 16 8
Equipamentos Especiais - Portico e Ponte Rolante 2 anos 16 8
Equipamentos Especiais - Retroescavadeira 2 anos 16 8
Operagdo de Equipamentos Especiais - Trator 2 anos 16 8
Plano de Atendimento a Emergéncia Anual 4 4
NORMAM 13 - CIR - Marinheiro Fluvial Auxiliar de Convés 5anos 20 20

Tabela 03 — Multas e penalidades por ndo conformidades de Salide e Seguranga do Trabalho (SST)

N&o conformidades Valores das multas

Falta ou uso inadequado da utilizagdo do EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) conforme o book de EPIs da AXIA ENERGIA e

legislagdo. RS 1.000,00

Multa sera aplicada apds notificacdo e caso ocorra uma recorréncia da
falta e/ou uso inadequado do EPI.

Falta de Atestado de Saude Ocupacional, de treinamento de
integracdo, treinamentos legais e/ou normativos da AXIA ENERGIA de
saude e seguranca.

RS 2.000,00
Falta é considerada quando o ASO ou treinamento é inexistente ou
esta vencido.
Falta da emissdo da analise preliminar de risco (APR) e/ou permissdo
de trabalho (PT). 0,001% do valor total do
contrato/empregado, ndo sendo
Multa sera aplicada apds notificagdo e caso ocorra uma recorréncia da menor que RS 3.000,00

falta de emissdo da APR e/ou PT.

0,005% do valor total do
contrato/empregado, ndo sendo
menor que RS 10.000,00

Incidentes graves, com ou sem lesdo, mas com alto potencial para
causar fatalidade de 1 ou mais empregados.
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. . . o 0,01% do valor total do
Incidentes graves que causou fatalidade(s) ou vida mudada (lesdo i a
ermanente e incapacitante) contrato/ocorréncia, ndo sendo
P P ’ menor que RS 50.000,00

Falha em informar a AXIA ENERGIA sobre qualquer acidente de
trabalho dentro do prazo legal ou incidente dentro de 48 horas Uteis.

Acidente de trabalho: para acidentes de trabalho (definidos pela Lei n?
8.213/91) devera ser comunicado para a AXIA ENERGIA no primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de fatalidade, de
imediato.

0,001% do valor total do
contrato/ocorréncia, ndo sendo
menor que RS 3.000,00

Incidente: qualquer evento imprevisto e indesejdvel que teria o
potencial de resultar em lesdo ou dano a pessoa.

Outras ndo conformidades relacionadas as normas regulamentadoras,

A o)
requisitos legais e/ou procedimentos da AXIA ENERGIA n3o descritas Até 0,0005% do valor tNotaI do
. ~ . . ~ - contrato/empregado, ndo sendo
acima, desde que ndo sejam atendidos no prazo de correg¢do definido menor que RS 2.000,00
entre as partes (AXIA ENERGIA e CONTRATADA). q I

Ocorréncias graves como: reincidéncia de nao conformidades criticas,
nao atendimento de planos de a¢des para nao conformidades criticas
no prazo acordado com a AXIA ENERGIA, acidente fatal ou com lesdo

grave/incapacitante por dolo/negligéncia da CONTRATADA, Rescisdo contratual e/ou retencdo
subcontratac3o critica ndo autorizada pela AXIA ENERGIA, fraude ou de pagamento a partir de uma
falsificagdo documental (treinamentos, ASOs, entre outros avaliagdo por parte da AXIA
documentos), baixa performance no processo de monitoramento ENERGIA.
periddico da

AXIA ENERGIA, entre outros.

Equipe Atlas de Gestao de Documentos (Operagoes):

Duvidas sobre documentagoes, pedidos, fluxo de atendimento ou qualquer outro ponto relacionado
ao projeto.

Suporte Online: Sess6es de Videos Diarias, com profissional dedicado das 9h as 12h e das 14h as
17h - https:/ /atlasinovacoes.com.br/reuniao-Axia Energia
e Horario: Segunda a Sexta-feira, das 9h as 18h

e E-mail: Axia Energia@atlasinovacoes.com.br
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