	
	TERMO DE RESPONSABILIDADE


	DE
	(nome da empresa prestadora de serviços)

	CNPJ 
	(cnpj da empresa prestadora de serviços)

	PARA
	Atvos Energia LTDA (44.967.059/0001-29)

	A/C DPTO
	Gestão de Terceiros/SSMA

	Por meio do presente Termo de Responsabilidade, a empresa [NOME DA EMPRESA FORNECEDORA], inscrita no CNPJ nº [CNPJ], com sede à [ENDEREÇO COMPLETO], doravante denominada CONTRATADA, declara, para os devidos fins, que:

1. Da Responsabilidade sobre os Colaboradores
A CONTRATADA assume total responsabilidade pela contratação e gestão dos colaboradores mobilizados de outros estados para execução dos serviços nas unidades da [NOME DA CONTRATANTE], responsabilizando-se integralmente pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais e de segurança do trabalho, bem como por qualquer passivo decorrente da relação empregatícia.

2. Da Documentação Obrigatória
A CONTRATADA compromete-se a apresentar, quando solicitado:
- Contrato de Trabalho devidamente registrado na origem (local de contratação), conforme modelo CDTT.
- Comprovantes de pagamento das despesas de traslado e alimentação, assegurando que todos os custos sejam integralmente arcados pela CONTRATADA.

3. Da Mobilização dos Colaboradores
Declara, ainda, que todos os colaboradores contratados possuem as condições legais e formais para execução das atividades, estando:
- Regularmente registrados;
- Devidamente capacitados, treinados e autorizados;
- Cientes de seus direitos e deveres durante o período de vigência do contrato.

4. Das Responsabilidades Trabalhistas e Legais
A CONTRATADA reconhece que:
- Responde de forma exclusiva por qualquer passivo decorrente das relações de trabalho;
- É de sua inteira responsabilidade garantir o fiel cumprimento das obrigações trabalhistas relacionadas ao traslado, alimentação, alojamento (se aplicável) e quaisquer outros custos relacionados à mobilização dos trabalhadores de outros estados.

5. Das Penalidades e Sanções
O descumprimento de qualquer cláusula aqui estabelecida poderá ensejar sanções contratuais, inclusive a rescisão imediata do contrato, sem prejuízo da apuração de perdas e danos e da responsabilização administrativa, civil e/ou trabalhista.



[CIDADE], ____ de _______________ de 2025.



_______________________________________________________

(Assinatura Manual ou Digital com Autenticação)



